
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /UBND-NC Tuyên Quang, ngày       tháng 11 năm 2023 

V/v xây dựng Đề án vị trí việc làm, 

cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu viên 

chức theo chức danh nghề nghiệp 

 

                            

Kính gửi: 

 
 

- Các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 
 

Thực hiện Văn bản số 6139/BNV-TCBC của ngày 20/10/2023 Bộ Nội vụ về 

xây dựng Đề án và phê duyệt vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu viên 

chức theo chức danh nghề nghiệp; 

Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Văn bản số 1316/SNV-TCBC ngày 

04/11/2023. 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo như sau: 

1. Các cơ quan, đơn vị tại mục kính gửi khẩn trương rà soát, xây dựng Đề án 

vị trí việc làm và đề xuất xác định cơ cấu ngạch công chức trong các cơ quan, tổ 

chức hành chính; vị trí việc làm và đề xuất xác định cơ cấu viên chức theo chức danh 

nghề nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập (sau đây gọi chung là Đề án), trong đó: 

1.1. Căn cứ xây dựng Đề án: 

- Căn cứ các quy định về vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và cơ cấu 

viên chức theo chức danh nghề nghiệp: 

+ Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc 

làm và biên chế công chức; Nghị định số 106/2020/NĐ-CP 10/9/2020 của Chính 

phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập, 

cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp. 

+ Thông tư số 12/2022/TT-BNV ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

hướng dẫn về vị trí việc làm công chức lãnh đạo, quản lý; nghiệp vụ chuyên môn 

dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong cơ quan, tổ chức hành chính và vị trí việc làm 

chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung; hỗ trợ, phục vụ trong đơn vị sự 

nghiệp công lập. 

+ Thông tư hướng dẫn vị trí việc làm công chức nghiệp vụ chuyên ngành của 

Bộ quản lý ngành, lĩnh vực; Thông tư hướng dẫn vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý, 

chức danh nghề nghiệp chuyên ngành và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề 

nghiệp của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực. 
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+ Thông tư số 13/2022/TT-BNV ngày 31/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

hướng dẫn xác định cơ cấu ngạch công chức. 

- Đối với những vị trí việc làm Bộ quản lý ngành, lĩnh vực chưa ban hành 

Thông tư hướng dẫn, cơ quan, đơn vị tham khảo danh mục vị trí việc làm và bản mô 

tả vị trí việc làm tại Văn bản số 242-CV/BCSĐ ngày 18/02/2022 của Ban Cán sự 

Đảng Bộ Nội vụ gửi kèm theo Văn bản số 6139/BNV-TCBC ngày 20/10/2023 Bộ 

Nội vụ để xây dựng Đề án vị trí việc làm. 

(Có Văn bản số 242-CV/BCSĐ; Văn bản số 6139/BNV-TCBC kèm theo) 

- Đối với việc xác định cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong 

trường hợp Bộ quản lý ngành, lĩnh vực chưa ban hành Thông tư hướng dẫn: Cơ 

quan, đơn vị căn cứ danh mục vị trí việc làm; mức độ phức tạp của công việc của vị 

trí việc làm; tiêu chuẩn, chức danh nghề nghiệp viên chức tương ứng với vị trí việc 

làm và số lượng người làm việc bố trí theo từng vị trí việc làm tại đơn vị để xác định 

tỷ lệ % viên chức theo chức danh nghề nghiệp, trong đó số viên chức giữ chức danh 

nghề nghiệp chuyên ngành chiếm tỷ lệ tối thiểu 65% tổng số lượng người làm việc 

của đơn vị sự nghiệp công lập. 

1.2. Hồ sơ, nội dung Đề án thực hiện theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 

8 Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ; khoản 1, khoản 2 

Điều 7 Nghị định số 106/2020/NĐ-CP 10/9/2020 của Chính phủ. 

1.3. Về thời gian hoàn thành Đề án, trình phê duyệt Đề án: 

- Đối với các cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh phê duyệt vị trí trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và cơ cấu viên chức theo 

chức danh nghề nghiệp: Hoàn thành Đề án, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh (qua 

Sở Nội vụ thẩm định) trước ngày 20/11/2023; trường hợp cơ quan, đơn vị đã xây 

dựng, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt điều chỉnh vị trí việc làm theo 

đề nghị của Sở Nội vụ tại Văn bản số 1190/SNV-TCBC ngày 07/10/2023 thì tiếp 

tục rà soát, bổ sung các nội dung còn thiếu hoặc chưa phù hợp theo yêu cầu của Bộ 

Nội vụ tại Văn bản số 6139/BNV-TCBC và chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh gửi 

Sở Nội vụ thẩm định. 

- Đối với các đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm chi thường xuyên; đơn vị sự nghiệp 

tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư hoàn thành Đề án và phê duyệt Đề án vị 

trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trước ngày 10/12/2023. 

2. Giao Sở Nội vụ đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện; thẩm định, trình 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt Đề án vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công 

chức, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của từng cơ quan, đơn vị theo 

quy định và tiến độ theo yêu cầu của Bộ Nội vụ. 
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Việc phê duyệt vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và cơ cấu viên chức 

theo chức danh nghề nghiệp là nội dung quan trọng để cơ cấu lại và bố trí, sắp xếp 

công chức, viên chức theo vị trí việc làm. Đồng thời, các quyết định phê duyệt vị trí 

việc làm là một trong các  tài liệu kiểm chứng phục vụ công tác chấm điểm xác định 

Chỉ số cải cách hành chính của tỉnh năm 2023, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh yêu 

cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện bảo đảm chất lượng, tiến độ; 

chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về kết 

quả thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Chánh VP UBND tỉnh; 

- TP Nội chính, VP. UBND tỉnh; 

- Lưu VT, NC. 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

Tạ Văn Dũng 
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