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Về công tác bảo đảm an ninh công nhân 

trên địa bàn tỉnh 
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Tuyên Quang, ngày       tháng 11 năm 2023 

 

Kính gửi:  

- Công an tỉnh; 

- Các sở: Kế hoạch và Đầu tư, Lao động, 

Thương binh và Xã hội; 

- Liên đoàn Lao động tỉnh; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh; 

- Ban Quản lý các khu công nghiệp; 

- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 

Từ đầu năm 2023 đến nay, trên địa bàn cả nước xảy ra 128 vụ đình công, 

ngừng việc tập thể, tập trung đông công nhân với 38.489 lượt người tham gia. 

Nguyên nhân chủ yếu do tranh chấp, bất đồng về cắt giảm việc làm, tranh chấp 

lương, thưởng Tết, Bảo hiểm xã hội, chế độ phúc lợi.  

Trên địa bàn tỉnh từ đầu năm 2023 đến nay, chưa ghi nhận vụ việc liên 

quan đến đình công, lãn công, ngừng việc tập thể nhưng do tác động của tình 

hình trong nước và thế giới, nhiều doanh nghiệp, bị giảm đơn hàng, sản xuất 

thua lỗ đã phải cắt giảm lao động hoặc sản xuất cầm chừng, thậm chí là tạm 

dừng sản xuất gây ảnh hưởng trực tiếp đến việc thực hiện chế độ, chính sách và 

việc làm của người lao động, tiềm ẩn nguy cơ phức tạp về an ninh trật tự, an 

ninh công nhân. 

Để bảo đảm hoạt động đầu tư kinh doanh của các doanh nghiệp trên địa 

bàn tỉnh và chế độ, chính sách, quyền lợi hợp pháp của người lao động tại các 

doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo như sau: 

Giám đốc các sở, Thủ trưởng các ban, ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

huyện, thành phố (mục kính gửi) theo chức năng, nhiệm vụ có trách nhiệm: 

- Tập trung rà soát, đánh giá toàn diện việc thực hiện các chế độ, chính 

sách pháp luật lao động tại doanh nghiệp; chủ động nắm bắt tình hình cắt giảm 

lao động, nợ lương, nợ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, 

nợ kinh phí công đoàn,... Để kịp thời tham mưu, đề xuất các giải pháp phòng 

ngừa tranh chấp lao động và đình công xảy ra tại các doanh nghiệp cũng như 

bảo đảm quyền lợi, chế độ, chính sách cho người lao động. 
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- Nâng cao chất lượng của tổ chức Công đoàn, cán bộ Công đoàn cơ sở 

trong các doanh nghiệp đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới, chú trọng bồi 

dưỡng, tập huấn cho đội ngũ cán bộ Công đoàn trong các doanh nghiệp về kiến 

thức pháp luật lao động để tuyên truyền, tư vấn pháp luật, tư vấn các chế độ, 

chính sách của Nhà nước, chăm lo, bảo vệ quyền lợi, lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của người lao động; nắm chắc tình hình thành lập tổ chức đại diện người 

lao động trong các doanh nghiệp để kịp thời phát hiện, ngăn ngừa, xử lý nghiêm 

những cá nhân, tổ chức lợi dụng việc này nhằm phá hoại doanh nghiệp, xâm 

phạm quyền, lợi ích chính đáng của người lao động. Chủ động ngăn chặn các thế 

lực thù địch, phản động lợi dụng tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp để 

thành lập tổ chức chính trị đối lập, hoạt động xâm phạm an ninh quốc gia.  

- Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp, quản lý giữa các cơ quan, ban, 

ngành trong việc tiếp nhận một số dự án do các tổ chức phi chính phủ tài trợ; 

kiểm tra, phát hiện các vi phạm về đất đai, quy hoạch, phòng cháy, chữa cháy, 

môi trường của các doanh nghiệp, báo cáo cấp có thẩm quyền xử lý theo đúng 

quy định của pháp luật.  

- Tăng cường triển khai lực lượng, biện pháp, công tác nghiệp vụ nắm 

chắc tình hình an ninh trật tự, hoạt động sản xuất, kinh doanh của các doanh 

nghiệp tại các khu công nghiệp, cụm công nghiệp, doanh nghiệp FDI; phát hiện 

doanh nghiệp lấy lý do thua lỗ để nợ thuế, nợ lương, nợ chế độ bảo hiểm...để kịp 

thời ngăn chặn, không để thất thoát; nắm tình hình dư luận, kiến nghị và việc 

giải quyết kiến nghị của công nhân, người lao động, nắm số công nhân, người 

lao động bị mất việc quay trở về địa phương; kiểm soát chặt chẽ thông tin liên 

quan đến an ninh công nhân trên không gian mạng, xử lý nghiêm các hành vi vi 

phạm trong việc đăng tải những thông tin nhạy cảm, phức tạp, tuyên truyền, kích 

động công nhân đình công, lãn công./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Bí thư các Huyện ủy, Thành ủy; 

- Phó Chủ tịch UBND tỉnh;  

- Chánh VP, Phó CVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, NC (Ng ). 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

Hoàng Việt Phương 
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