
ĐỀ CƯƠNG 

Báo cáo việc thực hiện công tác tổ chức bộ máy, quản lý biên chế, số lượng 

người làm việc, hợp đồng lao động; xây dựng vị trí việc làm và bố trí công chức, 

viên chức theo vị trí việc làm; việc bố trí, sắp xếp và thực hiện chế độ,  

chính sách đối với hợp đồng lao động năm 2024 

(Kèm theo Kế hoạch số          /KH-UBND ngày         /7/2024 của UBND tỉnh) 

 

A. KẾT QUẢ KHẮC PHỤC NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ ĐÃ 

ĐƯỢC CHỈ RA NĂM 2023 

1. Việc khắc phục tồn tại, hạn chế đã được chỉ ra 

- Báo cáo rõ những tồn tại, hạn chế của đơn vị và kết quả khắc phục tồn tại, 

hạn chế. 

- Đối với những nội dung chưa khắc phục đề nghị báo cáo rõ: 

+ Nguyên nhân chưa khắc phục. 

+ Trách nhiệm của tập thể, cá nhân; đề xuất xử lý. 

2. Việc thực hiện các nội dung khác theo chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh tại Văn bản số 6427/UBND-NC ngày 25/12/2023. 

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NỘI DUNG THUỘC LĨNH VỰC NỘI VỤ 

NĂM 2024 

Báo cáo đề nghị đánh giá rõ kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế; nguyên 

nhân tồn tại, hạn chế; trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 

I. Công tác tổ chức bộ máy, biên chế; vị trí việc làm 

1. Việc sắp xếp tổ chức bộ máy cấp tỉnh, cấp huyện 

1.1. Kết quả thực hiện rà soát, quy định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức 

của cơ quan, đơn vị theo các Thông tư hướng dẫn của Bộ, ngành; việc ban hành và 

thực hiện các quy định về chức năng, nhiệm vụ của các phòng, đơn vị trực thuộc 

(cung cấp, thống kê các Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ của các phòng, 

ban các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc) 

1.2. Việc sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan đơn vị: 

- Đánh giá tiêu chí thành lập; kết quả sắp xếp... 

- Việc xây dựng Đề án tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập 

1.3. Việc thực hiện các quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng cơ quan, 

đơn vị.  

1.4. Xếp hạng các đơn vị sự nghiệp công lập (số lượng các đơn vị theo từng 

hạng; việc thực hiện trình tự, thủ tục xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập…); việc 

phê duyệt mức độ tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập. 
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1.5. Việc quy định số lượng cấp phó các cơ quan, tổ chức, đơn vị: Đánh giá 

kết quả thực hiện; sự phù hợp hay chưa phù hợp với quy định của pháp luật và thực 

tiễn hoạt động. 

1.6. Việc thực hiện phân cấp quản lý nhà nước theo quy định: Các nội dung 

phân cấp; việc thanh tra, kiểm tra các nội dung đã phân cấp. 

1.7. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện sắp xếp, quản lý tổ chức 

bộ máy của cơ quan, đơn vị trong thời gian tới. 

 (Báo cáo theo biểu số 01) 

2. Tình hình quản lý, sử dụng biên chế trong các cơ quan, tổ chức hành 

chính, số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập và hợp 

đồng lao động 

Việc triển khai công tác quản lý và sử dụng biên chế, số lượng người làm 

việc, hợp đồng lao động của cơ quan, địa phương: Quyết định giao biên chế, số 

lượng người làm việc cho các cơ quan, đơn vị (số, trích yếu quyết định giao biên 

chế của cơ quan, đơn vị đối với các phòng, ban, đơn vị thuộc và trực thuộc); việc 

sử dụng biên chế theo quy định. 

2.1. Biên chế hành chính  

- Biên chế công chức, hợp đồng lao động được Ủy ban nhân dân tỉnh giao, 

cho ý kiến năm 2024. 

- Số hiện có tính đến thời điểm 01/9/2024; số chưa sử dụng; số đã được phê 

duyệt tuyển dụng, tiếp nhận. 

- Lý do chưa sử dụng: 

2.2. Số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập: 

 - Số lượng người làm việc được Ủy ban nhân dân tỉnh giao trong các đơn 

vị sự nghiệp công lập năm 2024.  

 + Số lượng người làm việc giao cho các đơn vị trường học trực thuộc (đối 

với Ủy ban nhân dân huyện, thành phố).  

+ Số lượng người làm việc giao cho các đơn vị sự nghiệp khác. 

- Số lượng người làm việc phê duyệt tại các đơn vị sự nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường 

xuyên và chi đầu tư. 

- Số hiện có tính đến thời điểm 01/9/2024: 

+ Tại các đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi 

thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên 

+ Tại các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và đơn 

vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư 

- Số chưa sử dụng: 
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+ Tại các đơn vị sự nghiệp do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường 

xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên. 

+ Tại các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và đơn 

vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư. 

- Số đã được phê duyệt tuyển dụng, tiếp nhận. 

+ Tại các đơn vị sự nghiệp do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường 

xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên. 

+ Tại các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và đơn 

vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư. 

- Lý do chưa sử dụng: 

* Đối với Sở Giáo dục và Đào tạo và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: 

Báo cáo rõ việc bố trí, sắp xếp phù hợp, chưa phù hợp về cơ cấu giữa các môn học, 

cấp học; các giải pháp đã thực hiện khắc phục tình trạng thừa, thiếu cục bộ giáo 

viên ở một số môn học cấp học, môn học theo lộ trình thực hiện Chương trình 

giáo dục phổ thông năm 2018 và theo năm học 2023-2024 kèm số liệu cụ thể.  

2.3. Việc thực hiện thẩm quyền, trình tự, thủ tục phê duyệt số lượng người 

làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị tự 

sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư. 

2.5. Việc tinh giản biên chế giai đoạn 2022-2026 

- Việc triển khai kế hoạch tinh giản giai đoạn 2022-2026 

- Kết quả tinh giản biên chế. 

 (Báo cáo theo biểu số 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12) 

3. Về Đề án vị trí việc làm và bố trí công chức, viên chức theo vị trí việc 

làm trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập 

3.1. Về xây dựng vị trí việc làm, bố trí công chức theo vị trí việc làm trong 

cơ quan hành chính nhà nước:  

- Việc rà soát, hoàn thiện bản mô tả công việc và khung năng lực theo danh 

mục vị trí việc làm đối với cơ quan hành chính (nếu có). 

- Việc thực hiện bố trí công chức theo vị trí việc làm đã được phê duyệt. 

3.2. Về xây dựng vị trí việc làm, bố trí viên chức theo vị trí việc làm trong 

đơn vị sự nghiệp công lập: 

a) Công tác chỉ đạo các đơn vị sự nghiệp xây dựng danh mục vị trí việc làm, 

điều chỉnh danh mục vị trí việc làm 

Tổng số đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc: ... đơn vị, trong đó: 

- Sự nghiệp giáo dục: ... đơn vị (mầm non: ..., tiểu học ..., trung học cơ sở ...); 

- Sự nghiệp khác: ... đơn vị. 
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b) Kết quả thực hiện 

- Số đơn vị đã trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt Danh mục vị 

trí việc làm, hạng chức danh nghề nghiệp tối thiểu; số đơn vị chưa hoàn thành xây 

dựng vị trí việc làm (nêu rõ lý do chưa thực hiện, thời gian dự kiến thực hiện). 

 - Số đơn vị đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt Danh mục 

vị trí việc làm, hạng chức danh nghề nghiệp tối thiểu, số lượng người làm việc. 

- Số đơn vị đã phê duyệt bản mô tả công việc và khung năng lực của từng 

vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp công lập sau khi được Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh phê duyệt; số đơn vị chưa thực hiện, nêu rõ lý do chưa thực hiện, 

thời gian dự kiến hoàn thành. 

3.3. Việc rà soát, phê duyệt cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức của các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc. 

 (Báo cáo theo biểu số 13) 

4. Khó khăn, vướng mắc và đề xuất, kiến nghị 

4.1. Khó khăn, vướng mắc. 

4.2. Kiến nghị, đề xuất. 

II. Việc bố trí, sắp xếp và thực hiện chế độ, chính sách đối với hợp đồng 

lao động 

1. Kết quả thực hiện theo quy định 

- Về việc giao số lượng hợp đồng lao động: 

Việc triển khai công tác quản lý và sử dụng hợp đồng lao động của cơ quan, 

địa phương: Số được giao; số đã giao cho các cơ quan, đơn vị (số, trích yếu quyết 

định giao biên chế của cơ quan, đơn vị đối với các phòng, ban, đơn vị thuộc và 

trực thuộc); đánh giá việc giao số lượng hợp đồng lao động. 

- Số liệu HĐLĐ tại thời điểm 01/9/2024 

+ Tổng số hợp đồng lao động làm chuyên môn nghiệp vụ: ... người. Trong 

đó: Trong cơ quan, tổ chức hành chính ... người; trong đơn vị sự nghiệp công lập 

... người. 

+ Đối với sự nghiệp giáo dục: Số lượng HĐLĐ theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP; việc thực hiện bố trí kế toán theo Văn bản chỉ đạo của Ủy ban 

nhân dân tỉnh. 

2. Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với hợp đồng lao động 

3. Khó khăn, vướng mắc và đề xuất, kiến nghị 

3.1. Khó khăn, vướng mắc. 

3.2. Kiến nghị, đề xuất.  
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