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THÔNG BÁO  

Kết luận cuộc họp của Ban Chỉ đạo thực hiện công tác đưa người lao động  

đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, 

 giai đoạn 2022 - 2025 

 
 

Ngày 15 tháng 01 năm 2024, Ban Chỉ đạo thực hiện công tác đưa người lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, giai 

đoạn 2022 - 2025 (sau đây gọi tắt là Ban Chỉ đạo tỉnh) tổ chức họp đánh giá kết quả 

triển khai thực hiện việc đẩy mạnh công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang giai đoạn từ năm 2021- 2023; 

đồng chí Hoàng Việt Phương, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Trưởng Ban Chỉ 

đạo tỉnh chủ trì cuộc họp. 

Tham dự cuộc họp có lãnh đạo các sở, ban, ngành, địa phương thành viên 

Ban Chỉ đạo tỉnh; thành viên Tổ giúp việc Ban Chỉ đạo và đại diện lãnh đạo các 

cơ quan, đơn vị được phân công nhiệm vụ tại Kế hoạch số 195/KH-UBND ngày 

09/11/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh về đẩy mạnh công tác đưa người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, giai đoạn 2021 

- 2025 (sau đây gọi tắt là Kế hoạch số 195/KH-UBND). 

Sau khi nghe Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (cơ quan thường trực 

Ban Chỉ đạo) trình bày báo cáo kết quả triển khai thực hiện việc đẩy mạnh công tác 

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên địa bàn tỉnh Tuyên 

Quang giai đoạn 2021- 2023 và các ý kiến tham gia của các đại biểu dự họp.  

Việc triển khai thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước về đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; đặc biệt 

là Kế hoạch số 195/KH-UBND, Chương trình hành động số 01/CTr-BCĐ từ năm 

2021 đến năm 2023 trên địa bàn tỉnh đã đạt được hiệu quả, chuyển biến tích cực; 

tỉnh đã đưa được 2.024 lao động đi làm việc nước ngoài theo hợp đồng; trong đó: 

năm 2021 là 286 người (đạt 79,4 % kế hoạch); năm 2022 là 677 người (đạt 144% 

kế hoạch); năm 2023 là 1.061 người (đạt 208% theo kế hoạch số 195/KH-UBND; 

đạt 149% chỉ tiêu kế hoạch giao theo Quyết định số 686/QĐ-UBND ngày 

12/12/2022 của UBND tỉnh).  

Tuy nhiên, công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng trên địa bàn tỉnh còn một số tồn tại, hạn chế như: Công tác tuyên truyền còn 

chưa thực sự hiệu quả; công tác theo dõi, nắm bắt số lượng, tình hình người lao 

động đủ điều kiện, có nhu cầu đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài và người lao 
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động hết hạn hợp đồng về nước của một số địa phương còn hạn chế; lao động của 

tỉnh đi làm việc ở nước ngoài chủ yếu là lao động phổ thông; việc quản lý doanh 

nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động của tỉnh đi làm việc theo hợp đồng 

cũng như việc kết nối người lao động, doanh nghiệp và chính quyền trong việc 

thực hiện chính sách còn hạn chế. 

Để công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

đạt kết quả cao trong thời gian tới, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Trưởng 

Ban Chỉ đạo Hoàng Việt Phương kết luận như sau:  

1.  Các sở, ban, ngành, đơn vị, địa phương là thành viên Ban Chỉ đạo tiếp 

tục thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 195/KH-UBND 

của Ủy ban nhân dân tỉnh và Chương trình hành động số 01/CTr-BCĐ của Ban Chỉ 

đạo; phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương đẩy mạnh công tác đưa lao 

động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng coi đây là một giải pháp đột phá để 

tạo việc làm hiệu quả, phát triển kinh tế - xã hội và giảm nghèo bền vững. 

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tháo gỡ khó khăn trong việc thực hiện chính 

sách đối với người lao động, đặc biệt là chính sách vay vốn và hỗ trợ ban đầu cho 

người lao động; phấn đấu 100% người lao động có nhu cầu vay vốn được vay 

vốn, 100% người lao động thuộc đối tượng hỗ trợ được thụ hưởng chính sách hỗ 

trợ ban đầu theo quy định. 

2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo tỉnh  

- Thường xuyên đôn đốc, hướng dẫn các sở, ngành, cơ quan đơn vị được 

giao nhiệm vụ tại Kế hoạch số 195/KH-UBND và Chương trình hành động số 

01/CTr-BCĐ của Ban Chỉ đạo. 

- Tham mưu đề xuất bổ sung, kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện công tác 

đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang giai đoạn 2022 - 2025 để đảm bảo hoạt động của Ban Chỉ đạo cấp 

tỉnh đạt chất lượng và hiệu quả. 

- Chủ trì, phối hợp với Tỉnh đoàn Tuyên Quang thực hiện ký kết Chương 

trình phối hợp trong việc tuyên truyền, hỗ trợ người lao động là đoàn viên thanh 

niên trên địa bàn tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.  

- Làm việc với Ủy ban nhân dân huyện, thành phố và các đơn vị liên quan 

lựa chọn 1-2 doanh nghiệp/huyện, thành phố có năng lực, uy tín và có nhiều chính 

sách hỗ trợ cho người lao động để ký kết hợp tác trong việc tuyển dụng và thực 

hiện chính sách cho người lao động trên địa bàn. 

- Phối hợp chặt chẽ với Cục Quản lý lao động ngoài nước, Trung tâm Lao 

động ngoài nước thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trong việc triển 
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khai thực hiện hoạt động liên quan đến công tác đưa người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng. 

3. Sở Tài chính: Tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh bố trí kinh phí thực 

hiện hoạt động hỗ trợ lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng từ nguồn 

ngân sách địa phương theo Kế hoạch số 195/KH-UBND. 

4. Sở Thông tin và Truyền thông: Thành lập Tổ giám sát công tác thông 

tin, tuyên truyền chính sách hỗ trợ lao động đi làm việc nước ngoài theo hợp 

đồng; nắm tình hình dư luận về công tác đưa lao động đi làm việc nước ngoài 

theo hợp đồng. 

5. Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Báo Tuyên Quang và các cơ quan 

truyền thông có liên quan 

- Tăng cường xây dựng các tin, bài, phóng sự tuyên truyền về công tác đưa 

lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; tăng cường công tác tuyên 

truyền trên nền tảng các mạng xã hội... bảo đảm hiệu quả, có sức lan tỏa rộng rãi. 

- Thực hiện xây dựng các chuyên trang, chuyên mục; tuyên truyền những 

điển hình trong việc tham gia đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài, đặc biệt là 

những gương người lao động nghèo người dân tộc thiểu số có nghị lực quyết tâm 

đi làm việc ở nước ngoài. 

6. Ngân hàng Nhà nước Chi nhánh tỉnh Tuyên Quang: Chỉ đạo Ngân hàng 

Chính sách xã hội chi nhánh tỉnh Tuyên Quang, Ngân hàng Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn Chi nhánh tỉnh Tuyên Quang phối hợp với Ủy ban nhân dân các 

huyện, thành phố tích cực tuyên truyền, triển khai chính sách hỗ trợ vay vốn đối 

với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 

7. Trường Đại học Tân Trào, Trường Cao đẳng nghề Kỹ thuật - Công nghệ 

Tuyên Quang và Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên các 

huyện: Tập trung liên kết với các đơn vị, doanh nghiệp tạo nguồn đào tạo đi làm 

việc có thời hạn ở nước ngoài, coi việc đưa người lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng là giải pháp quan trọng tạo việc làm sau đào tạo nghề cho 

người lao động. 

8. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh 

- Phối hợp phổ biến, tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân 

dân trên địa bàn tỉnh về hoạt động đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng, tích cực tham gia, giám sát quá trình triển khai thực hiện công tác đưa 

lao động đi làm việc nước ngoài trên địa bàn tỉnh. 

- Đề nghị Tỉnh đoàn Tuyên Quang có chương trình phối hợp với Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội về công tác đưa người lao động của tỉnh đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 
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9.  Ủy ban nhân dân huyện, thành phố  

- Đẩy mạnh tuyên truyền về công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng. 

- Tập trung chỉ đạo các phòng ban chuyên môn trong việc chủ động lập kế 

hoạch, dự toán nguồn kinh phí hỗ trợ chi phí ban đầu từ nguồn ngân sách địa phương 

theo Thông tư liên tịch số 09/2016/TT-BLĐTBXH-BTC ngày 15/6/2016 của liên 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính. 

- Tăng cường công tác theo dõi, quản lý đối với người lao động của địa 

phương đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; thực hiện quản lý nhà nước đối 

với hoạt động dịch vụ của các doanh nghiệp đưa lao động đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng. 

- Chủ động, tăng cường và ký kết hợp tác với các địa phương của nước ngoài 

để đưa người đi lao động theo hợp đồng.  

Trên đây là Kết luận của Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Trưởng Ban 

Chỉ đạo tỉnh tại cuộc họp của Ban Chỉ đạo tỉnh đánh giá kết quả triển khai thực hiện 

việc đẩy mạnh công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang giai đoạn từ năm 2022- 2025. Yêu cầu Giám 

đốc các sở, ban, ngành, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân huyện, thành phố nghiêm túc triển khai thực hiện. Báo cáo kết quả thực 

hiện theo quy định./. 

   

Nơi nhận: 

- Chủ tịch UBND tỉnh;   (báo cáo) 

- Các PCT UBND tỉnh; 

- Ủy ban MTTQ và các tổ chức CT-XH tỉnh;    

- Thành viên BCĐ, Tổ giúp việc BCĐ;            

- Các cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ     (thực hiện) 

tại KH số 195/KH-UBND của UBND tỉnh; 

- Báo Tuyên Quang; Đài PTTH tỉnh; 

- Các trường: ĐH Tân Trào, Cao đẳng nghề KTCN; 

- Chánh VP UBND tỉnh; 

- Các PCVP UBND tỉnh; 

- Cổng thông tin điện tử tỉnh; 

- Lưu: VT, THVX (Tuân).  

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 
 

Ngô Mạnh Hùng 
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