
ỦY  BAN  NHÂN  DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG 

Số: 680/UBND-NC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Tuyên Quang, ngày 28 tháng 02 năm 2024 

Về thực hiện Thông báo số 993-TB/TU ngày 

26/01/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

 

 

Kính gửi:    

- Cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; 

- Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc; 

- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 

 
Thực hiện Thông báo số 993-TB/TU ngày 26/01/2024 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về kết quả kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch số 208-KH/TU ngày 01/8/2018 

của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW Hội nghị 

lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tập trung xây dựng đội ngũ 

cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm 

nhiệm vụ; việc thực hiện Quy định số 179-QĐ/TW ngày 25/02/2019 của Bộ Chính trị 

về chế độ kiểm tra, giám sát công tác cán bộ. 

Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo như sau:  

1. Cơ quan, đơn vị và người đứng đầu cơ quan, đơn vị được kiểm tra phát huy 

ưu điểm, nghiêm túc rút kinh nghiệm, khẩn trương khắc phục những hạn chế, 

khuyết điểm nêu tại Thông báo số 993-TB/TU ngày 26/01/2024 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy; báo cáo kết quả khắc phục gửi Sở Nội vụ trước ngày 15/5/2024 để tổng hợp, 

theo dõi chung. 

2. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị (mục kính gửi) 

2.1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc các quan điểm, mục tiêu về xây dựng đội ngũ 

cán bộ các cấp theo đúng chỉ đạo của Trung ương, trọng tâm là lãnh đạo, chỉ đạo 

thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 Hội nghị lần thứ bảy 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII; Kế hoạch số 10-KH/TW ngày 06/6/2018 

của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 208-KH/TU ngày 01/8/2018 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khoá XII; các đề án của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về công tác cán bộ. 

2.2. Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, trách nhiệm 

nêu gương của đội ngũ cán bộ, nhất là người đứng đầu; tiếp tục thực hiện tốt việc 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện 

Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về 
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đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, 

đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”. 

2.3. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng về công tác cán bộ; 

thực hiện nghiêm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý 

đội ngũ cán bộ. Kịp thời rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định về công tác cán bộ 

cho phù hợp với các quy định của Trung ương và của tỉnh, đảm bảo thống nhất, 

đồng bộ, liên thông, chặt chẽ giữa các khâu trong công tác cán bộ; nâng cao hơn nữa 

chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ, chú trọng công tác tuyển chọn, bố trí, sắp xếp 

sử dụng đúng năng lực, sở trường của cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện tốt 

công tác đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, chế độ chính sách đối với cán bộ, 

công chức, viên chức và công tác bảo vệ chính trị nội bộ; thực hiện nghiêm quy trình, 

quy định về công tác cán bộ. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương cùng với việc tạo môi trường, 

điều kiện làm việc để thúc đẩy sự đổi mới, sáng tạo của cán bộ, công chức, viên chức 

trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

2.4. Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác cán bộ, bổ sung vào chương trình 

kiểm tra, giám sát toàn khoá và hằng năm nội dung kiểm tra, giám sát về công tác 

cán bộ; thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy định về kiểm soát quyền lực 

và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ nhằm phòng ngừa, 

ngăn chặn không để xảy ra sai phạm. Xử lý nghiêm minh, kịp thời cán bộ, công chức, 

viên chức, đảng viên vi phạm kỷ luật Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố 

3.1. Rà soát việc bố trí đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã đảm bảo số lượng, 

đúng cơ cấu theo quy định; xây dựng phương án, kế hoạch, lộ trình đào tạo, bồi dưỡng 

đối với số cán bộ cấp xã chưa có trình độ đại học, chưa đạt chuẩn theo quy định 

tại Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ và mục tiêu của 

Kế hoạch số 208-KH/TU ngày 01/8/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. Trong 

thời hạn 05 năm (kể từ ngày 01/8/2023) phải đáp ứng đủ tiêu chuẩn theo quy định, 

hết thời hạn này mà chưa đáp ứng đủ tiêu chuẩn theo quy định thì thực hiện chế độ 

nghỉ hưu (nếu đủ điều kiện) hoặc thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo 

quy định.  

3.2. Tham mưu, đề xuất với cấp ủy cùng cấp tiếp tục rà soát, xây dựng kế hoạch, 

lộ trình thực hiện việc bố trí Bí thư cấp ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã không 

phải là người địa phương, đảm bảo trong nhiệm kỳ phấn đấu 100% các địa phương 

trên địa bàn bố trí Bí thư cấp ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã không phải là 

người địa phương theo quy định. 
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4. Giao Sở Nội vụ theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn việc thực hiện nội dung nêu tại 

mục 1, mục 2 văn bản này; tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định. 

Tham mưu, đề xuất với Ủy ban nhân dân tỉnh những nội dung, nhiệm vụ thuộc 

thẩm quyền, trách nhiệm của Ủy ban nhân dân tỉnh, của Ban Cán sự đảng Ủy ban 

nhân dân tỉnh./. 

  
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Chánh, Phó CVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, NC. Hà(NC)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

CHỦ TỊCH 

 
 

 

 
 

Nguyễn Văn Sơn 
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