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	UỶ  BAN  NHÂN  DÂN

TỈNH TUYÊN QUANG

Số:  1716 /UBND-NV
 V/v thực hiện các quy định 
pháp luật về quản lý, sử dụng
 công chức, viên chức
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Tuyên Quang, ngày   08  tháng 6 năm 2017




	Kính gửi:
	- Các Sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh;

- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.


Thời gian qua, thực hiện các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức, Ủy ban nhân dân tỉnh đã triển khai nhiều biện pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh. Tuy nhiên, qua công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát,  tại các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố (sau đây gọi là các cơ quan, đơn vị) vẫn còn tình trạng một số cơ quan, đơn vị buông lỏng công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức; chưa thực hiện đúng quy định, trình tự về tuyển dụng, sử dụng, chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức.
Để khắc phục những tồn tại, hạn chế, đồng thời tăng cường kỷ luật, kỷ cương và thực hiện đúng các quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng công chức, viên chức, Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu: 

1. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị tiếp tục chỉ đạo triển khai việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Văn bản số 2912/UBND-NV ngày 20/10/2016; chịu trách nhiệm trước pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về kết quả thực hiện các quy định pháp luật trong quản lý, sử dụng công chức, viên chức và tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau:

- Tiếp tục tổ chức nghiên cứu, quán triệt, phổ biến các quy định pháp luật hiện hành về quản lý, sử dụng công chức, viên chức đến đội ngũ công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý, đặc biệt là đối với đội ngũ công chức lãnh đạo, quản lý và những người trực tiếp tham mưu về quản lý, sử dụng công chức,  viên chức của cơ quan, đơn vị.

- Thực hiện tiếp nhận công chức, viên chức đảm bảo đúng quy định tại Quyết định số 03/2013/QĐ-UBND ngày 16/5/2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh về ban hành Quy định về điều kiện, tiêu chuẩn, thủ tục tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức; chuyển công tác, biệt phái đối với viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của các cơ quan, đơn vị. 

- Thực hiện tốt công tác quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền để kịp thời điều chỉnh, bổ sung quy hoạch hoặc trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, đảm bảo cán bộ, công chức, viên chức được quy hoạch chức danh đáp ứng được các yêu cầu về điều kiện, tiêu chuẩn quy hoạch theo quy định. Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đảm bảo đúng điều kiện, tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục. Điều động, biệt phái công chức, viên chức trên cơ sở nhu cầu công việc và đảm bảo đúng điều kiện, tiêu chuẩn, trình tự, thủ tục.

- Rà soát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý để chỉ đạo giải quyết kịp thời, đầy đủ, đúng thẩm quyền.

- Khẩn trương hoàn thành các nhiệm vụ Ủy ban nhân dân tỉnh giao về vị trí việc làm trong cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập tại Văn bản số 1384/UBND-NV ngày 12/5/2017 để làm căn cứ quản lý, sử dụng công chức, viên chức gắn với thực hiện chủ trương tinh giản biên chế.

- Chấn chỉnh, khắc phục ngay việc hợp đồng lao động không đúng theo quy định của pháp luật và chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Văn bản số 2843/UBND-NV ngày 20/11/2013 về việc hợp đồng lao động trong các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh.

- Khẩn trương hoàn thành Đề án quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc, trình Ủy ban nhân dân tỉnh để tổ chức thực hiện đảm bảo đúng quy định. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện đúng lộ trình.
2. Sở Nội vụ, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng công chức, viên chức, đặc biệt là thanh tra, kiểm tra về công tác cán bộ theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Văn bản số 1597/UBND-NV ngày 30/5/2017; thực hiện nghiêm việc xử lý sau thanh tra, kiểm tra; định kỳ báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định.

Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc các cơ quan đơn vị có văn bản gửi Sở Nội vụ tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét chỉ đạo giải quyết./
	Nơi nhận:

- Như trên (thực hiện);

- TT Tỉnh ủy; 
- TT HĐND tỉnh;

- Chủ tịch UBND tỉnh;

- PCT UBND tỉnh;

- CVP, PCVP UBND tỉnh;
- TP thuộc VP UBND tỉnh;
- Lưu: VT, NV.
	CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Phạm Minh Huấn



