

	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH TUYÊN QUANG

Số: 1368/QĐ-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do- Hạnh phúc

Tuyên Quang, ngày  08  tháng 9 năm 2021


QUYẾT ĐỊNH
Điều chỉnh nội dung bản mô tả công việc và khung năng lực 
của từng vị trí việc làm; phân loại vị trí việc làm; ngạch công chức tối thiểu, 
biên chế, chỉ tiêu hợp đồng lao động theo từng vị trí việc làm 
của Sở Tài chính tỉnh Tuyên Quang
 
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13/11/2008; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019; 
[bookmark: _GoBack]Căn cứ Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về    vị trí việc làm và biên chế công chức; Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý          công chức;
Căn cứ Quyết định số 05/2013/QĐ-UBND ngày 20/5/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế, số lượng người làm việc, cán bộ, công chức, viên chức và người quản lý doanh nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang;
Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 306/TTr-SNV ngày 31 tháng 8 năm 2021.
QUYẾT ĐỊNH:
	Điều 1. Điều chỉnh nội dung bản mô tả công việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm; phân loại vị trí việc làm; ngạch công chức tối thiểu,         biên chế, chỉ tiêu hợp đồng lao động theo từng vị trí việc làm của Sở Tài chính tỉnh Tuyên Quang (cụ thể tại phụ lục kèm theo).
Điều 2. Giao trách nhiệm:
1. Giám đốc Sở Tài chính căn cứ vị trí việc làm đã được phê duyệt và các nội dung tại Quyết định này để thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, người lao động theo đúng quy định hiện hành.
2. Sở Nội vụ có trách nhiệm theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra        Sở Tài chính thực hiện các nội dung tại khoản 1 Điều này theo đúng quy định hiện hành.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Chánh Văn phòng Ủy ban ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ,     Giám đốc Sở Tài chính; người đứng đầu cơ quan, đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:
- Chủ tịch UBND tỉnh;
- Phó Chủ tịch UBND tỉnh;
- Như Điều 3;
- TP NC, TH (Huy);
- Lưu: VT, NC (Thg).
	CHỦ TỊCH

Đã ký


Nguyễn Văn Sơn

	
	






















PHỤ LỤC
Điều chỉnh nội dung Bản mô tả công việc và khung năng lực 
của từng vị trí việc làm; phân loại vị trí việc làm; ngạch công chức tối thiểu, 
biên chế, chỉ tiêu hợp đồng lao động theo từng vị trí việc làm 
của Sở Tài chính tỉnh Tuyên Quang 
(Kèm theo Quyết định số: 1368/QĐ-UBND ngày 09 tháng 9 năm 2021 
của Chủ tịch UBND tỉnh)

	I. Điều chỉnh nội dung trình độ chuyên môn của 04 vị trí việc làm tại Bản mô tả công việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm	
1. Vị trí việc làm: Hành chính một cửa
Điều chỉnh từ “Tốt nghiệp cao đẳng trở lên (ưu tiên ngành Luật, Hành chính)” thành “Tốt nghiệp đại học trở lên (ưu tiên ngành Luật, Hành chính”).
	2. Vị trí việc làm: Quản trị công sở
Điều chỉnh từ “Tốt nghiệp cao đẳng trở lên (ưu tiên ngành tài chính)” thành “Tốt nghiệp đại học trở lên, chuyên ngành Quản trị văn phòng,           Hành chính”.
	3. Vị trí việc làm: Kế toán
Điều chỉnh từ “Có bằng Trung cấp trở lên, chuyên ngành tài chính, kế toán” thành “Tốt nghiệp đại học trở lên thuộc chuyên ngành kế toán, kiểm toán, tài chính”.
4. Vị trí việc làm: Văn thư
Điều chỉnh từ “Có trình độ trung cấp trở lên, chuyên ngành Văn thư - Lưu trữ” thành “Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên với ngành hoặc chuyên ngành Văn thư - Lưu trữ, Lưu trữ học. Trường hợp có bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành khác phải có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ văn thư do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp”.
II. Điều chỉnh phân loại vị trí việc làm; ngạch công chức tối thiểu, biên chế, chỉ tiêu hợp đồng lao động theo từng vị trí việc làm
	Được phê duyệt tại Quyết định số 509/QĐ-UBND ngày 31/12/2017 của UBND tỉnh
	Điều chỉnh, bổ sung thành:

	Danh mục vị trí việc làm
	Ngạch công chức tương ứng
	Dự kiến biên chế và số lao động cần có (đến 2021)
	Danh mục vị trí việc làm
	Ngạch công chức tối thiểu tương ứng
	Biên chế và chỉ tiêu hợp đồng lao động 

	I. Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý điều hành
	
	
	I. Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
	
	

	1. Giám đốc Sở
	Chuyên viên chính
	1
	1. Giám đốc Sở
	Giữ nguyên

	2. Phó Giám đốc Sở
	Chuyên viên chính
	3
	2. Phó Giám đốc Sở
	Giữ nguyên

	3. Trưởng phòng thuộc Sở
	Chuyên viên 
	6
	3. Trưởng phòng thuộc Sở
	Chuyên viên
	4

	4. Chánh Thanh tra
	Thanh tra viên
	1
	4. Chánh Thanh tra
	Giữ nguyên

	5. Chánh Văn phòng
	Chuyên viên 
	1
	5. Chánh Văn phòng
	Giữ nguyên

	6. Phó Trưởng phòng thuộc Sở
	Chuyên viên 
	12
	6. Phó Trưởng phòng thuộc Sở
	Chuyên viên
	8

	7. Phó Chánh Thanh tra
	Thanh tra viên
	2
	7. Phó Chánh Thanh tra
	Giữ nguyên

	8. Phó Chánh Văn phòng
	Chuyên viên 
	2
	8. Phó Chánh Văn phòng
	Giữ nguyên

	II. Vị trí việc làm gắn với công việc chuyên môn, nghiệp vụ
	
	
	II. Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên ngành
	 
	

	1. Quản lý ngân sách
	Chuyên viên
	5
	1. Quản lý ngân sách
	Chuyên viên
	7

	2. Quản lý thuế, phí và lệ phí
	Chuyên viên
	Kiêm nhiệm
	2. Quản lý thuế, phí và lệ phí
	Giữ nguyên

	3. Quản lý các quỹ
	Chuyên viên
	Kiêm nhiệm
	3. Quản lý các quỹ
	Giữ nguyên

	4. Quản lý giá và thẩm định giá
	Chuyên viên
	2
	4. Quản lý giá và thẩm định giá
	Giữ nguyên

	5. Quản lý công sản
	Chuyên viên
	4
	5. Quản lý công sản
	Chuyên viên
	3

	6. Quản lý dự án đầu tư
	Chuyên viên
	5
	6. Quản lý dự án đầu tư
	Chuyên viên
	7

	7. Quản lý tài chính hành chính sự nghiệp
	Chuyên viên
	5
	7. Quản lý tài chính hành chính sự nghiệp
	Chuyên viên
	7

	8. Quản lý tài chính doanh nghiệp
	Chuyên viên
	4
	8. Quản lý tài chính doanh nghiệp
	Chuyên viên
	2

	9. Thống kê và phân tích tài chính
	Chuyên viên
	Kiêm nhiệm
	9. Thống kê và phân tích tài chính
	Giữ nguyên

	10. Thanh tra
	Thanh tra viên
	4
	10. Thanh tra
	Thanh tra viên
	5

	11. Pháp chế
	Chuyên viên
	1
	11. Pháp chế
	Giữ nguyên

	III. Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ
	
	
	III. Vị trí việc làm nghiệp vụ chuyên môn dùng chung
	 
	

	1. Tổ chức nhân sự
	Chuyên viên
	1
	1. Tổ chức nhân sự
	Giữ nguyên

	2. Hành chính tổng hợp
	Chuyên viên
	Kiêm nhiệm
	2. Hành chính tổng hợp
	Giữ nguyên

	3. Hành chính một cửa
	Cán sự
	Kiêm nhiệm
	3. Hành chính một cửa
	Chuyên viên
	Kiêm nhiệm

	4. Quản trị công sở
	Cán sự
	Kiêm nhiệm
	4. Quản trị công sở
	Chuyên viên
	1

	5. Công nghệ thông tin
	Chuyên viên hoặc tương đương
	2
	5. Công nghệ thông tin
	Chuyên viên
	2

	6. Kế toán
	Kế toán viên trung cấp
	1
	6. Kế toán
	Kế toán viên
	1

	
	
	
	IV. Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ
	
	

	7. Văn thư
	Nhân viên
	1
	1. Văn thư
	Văn thư viên
	1

	8. Thủ quỹ
	Nhân viên
	1
	2. Thủ quỹ
	Giữ nguyên

	9. Lưu trữ
	Nhân viên hoặc tương đương
	1
	3. Lưu trữ
	Giữ nguyên

	10. Nhân viên kỹ thuật
	 
	Kiêm nhiệm
	4. Nhân viên kỹ thuật
	Giữ nguyên

	11. Lái xe
	 
	02 (Hợp đồng 68)
	5. Lái xe
	Giữ nguyên

	12. Phục vụ
	 
	02 (Hợp đồng 68)
	6. Phục vụ
	 
	01 (Hợp đồng 68)

	13. Bảo vệ
	 
	Thuê
	7. Bảo vệ
	 
	Thuê
	

	Cộng tổng
	 
	69
	 
	 
	67
	





?

Y BAN NHÂN DÂN

 

T

?

NH TUYÊN QUANG

 

 

S

?

: 

1368

/QĐ

-

UBND

 

C

?

NG HŇA XĂ H

?

I CH

?

 NGH

I

A VI

?

T NAM

 

Đ

?

c l

?

p 

-

 

T

?

 do

-

 

H

?

nh phúc

 

 

Tuyęn Quang, ngŕy  

08

 

 

tháng 

9

 

năm 2021

 

QUY

?

T Đ

?

NH

 

Đi

?

u ch

?

nh

 

n

?

i dung 

b

?

n mô t

?

 công vi

?

c

 

và khung năng l

?

c 

 

c

?

a t

?

ng v

?

 trí vi

?

c làm

;

 

phân lo

?

i

 

v

?

 trí vi

?

c làm

;

 

ng

?

ch công ch

?

c

 

t

?

i thi

?

u

,

 

 

biên ch

?

, 

ch

?

 tiêu h

?

p đ

?

ng

 

lao đ

?

ng

 

theo t

?

ng v

?

 trí vi

?

c làm 

 

c

?

a S

?

 Tài chính

 

t

?

nh Tuyên Quang

 

 

 

CH

?

 T

?

CH 

?

Y BAN NHÂN DÂN 

T

?

NH TUYÊN QUANG

 

Căn c

?

 Lu

?

t 

T

?

 ch

?

c chính quy

?

n đ

?

a phương ngày 19/6/2015;

 

Lu

?

t s

?

a đ

?

i,

 

b

?

 sung m

?

t s

?

 đi

?

u c

?

a Lu

?

t T

?

 ch

?

c Chính ph

?

 và 

Lu

?

t 

T

?

 ch

?

c chính

 

quy

?

n 

đ

?

a phương ngày 22/11/

2019

;

 

Căn c

?

 Lu

?

t Cán b

?

, công ch

?

c ngày 13/11/2008; Lu

?

t s

?

a đ

?

i, b

?

 sung 

m

?

t s

?

 đi

?

u c

?

a Lu

?

t Cán b

?

, công ch

?

c và Lu

?

t Viên ch

?

c ngày 25/11/2019; 

 

Căn c

?

 Ngh

?

 đ

?

nh s

?

 62/2020/NĐ

-

CP ngŕy 01/6/2020 c

?

a Chính ph

?

 v

?

 

   

v

?

 trí vi

?

c lŕm vŕ bięn ch

?

 công ch

?

c; Ngh

?

 

đ

?

nh s

?

 138/2020/NĐ

-

CP ngŕy 

27/11/2020 c

?

a Chính ph

?

 quy đ

?

nh v

?

 tuy

?

n d

?

ng, s

?

 d

?

ng và qu

?

n lý 

         

công ch

?

c;

 

Căn c

?

 Quy

?

t đ

?

nh s

?

 

05

/2013/QĐ

-

UBND ngŕy 

20/5/2021

 

c

?

a 

?

y ban nhân 

dân t

?

nh 

q

uy đ

?

nh

 

phân c

?

p qu

?

n lý t

?

 ch

?

c b

?

 máy, v

?

 trí vi

?

c làm, biê

n ch

?

, s

?

 

lư

?

ng ngư

?

i làm vi

?

c, cán b

?

, công ch

?

c, viên ch

?

c và ngư

?

i qu

?

n lý doanh nghi

?

p 

thu

?

c th

?

m quy

?

n qu

?

n lý c

?

a 

?

y ban nhân dân t

?

nh Tuyên Quang

;

 

Theo

 

đ

?

 ngh

?

 c

?

a S

?

 N

?

i v

?

 t

?

i T

?

 trình s

?

 

306

/TTr

-

SNV ngày

 

31

 

tháng 

8

 

năm 20

2

1

.

 

QUY

?

T Đ

?

NH:

 

 

Đi

?

u 1. 

Đi

?

u ch

?

nh 

n

?

i dung 

b

?

n mô t

?

 công vi

?

c và khung năng l

?

c c

?

a 

t

?

ng v

?

 trí vi

?

c làm

;

 

phân lo

?

i v

?

 trí vi

?

c làm

;

 

ng

?

ch công ch

?

c

 

t

?

i thi

?

u

, 

        

biên 

ch

?

, 

ch

?

 tiêu 

h

?

p đ

?

ng

 

lao đ

?

ng 

theo t

?

ng v

?

 trí vi

?

c làm 

c

?

a S

?

 Tài chính 

t

?

nh Tuyên Quang

 

(c

?

 th

?

 t

?

i 

ph

?

 l

?

c kèm theo).

 

Đi

?

u 2. 

Giao trách nhi

?

m:

 

1.

 

Giám đ

?

c S

?

 Tài chính căn c

?

 

v

?

 trí vi

?

c làm đ

ã 

đư

?

c phê duy

?

t và các 

n

?

i dung t

?

i Quy

?

t đ

?

nh này

 

đ

?

 th

?

c

 

hi

?

n vi

?

c tuy

?

n d

?

ng, s

?

 d

?

ng

 

và 

qu

?

n lý 

công ch

?

c, ngư

?

i lao đ

?

ng theo 

đúng quy đ

?

nh hi

?

n hành

.

 

2. S

?

 

N

?

i v

?

 có trách nhi

?

m

 

theo dõi,

 

hư

?

ng d

?

n, 

đôn đ

?

c, 

ki

?

m tra 

       

S

?

 Tài chính

 

th

?

c hi

?

n các n

?

i dung t

?

i kho

?

n 1 Đi

?

u này theo đúng quy đ

?

nh 

hi

?

n hành.

 

