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	ỦY  BAN  NHÂN  DÂN

TỈNH TUYÊN QUANG


Số: 1384/UBND-NV
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Tuyên Quang, ngày 12  tháng 5 năm 2017


	Về vị trí việc làm trong các cơ  quan, 

tổ chức hành chính và đơn vị

sự nghiệp công lập
	


	Kính gửi:
	- Các cơ quan hành chính Nhà nước thuộc tỉnh;

- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc tỉnh;
- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.


Căn cứ Nghị quyết số 89/NQ-CP ngày 10/10/2016 về phiên họp Chính phủ thường kỳ tháng 9 năm 2016;

Căn cứ Quyết định số 2033/QĐ-BNV ngày 31/12/2015 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ phê duyệt danh mục vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Tuyên Quang;
Sau khi xem xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 101/TTr-SNV ngày 05/5/2017 về việc chỉ đạo các cơ quan, đơn vị hoàn thiện vị trí việc làm,

Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo và giao nhiệm vụ:

1. Các cơ quan hành chính Nhà nước thuộc tỉnh, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, khẩn trương hoàn thiện Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính theo Quyết định số 2033/QĐ-BNV ngày 31/12/2015 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ, gửi Sở Nội vụ thẩm định (trước ngày 01/7/2017), để trình Ủy ban nhân dân phê duyệt.
2. Đề án vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập

- Các đơn vị sự nghiệp công lập được giao quyền tự chủ (đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên, chi đầu tư và đơn vị sự nghiệp bảo đảm chi thường xuyên) trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, trực thuộc cơ quan cấp tỉnh và trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện được quyết định vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao, trên cơ sở bảo đảm việc làm ổn định và thu nhập cho số lượng người làm việc tăng thêm.

- Đối với đơn vị sự nghiệp công lập chưa được giao quyền tự chủ (đơn vị sự nghiệp do Nhà nước đảm bảo toàn bộ hoặc một phần chi thường xuyên) các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố hoàn thiện Đề án vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập, bảo đảm thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị, Kế hoạch tinh giản biên chế sự nghiệp của tỉnh và của đơn vị đến năm 2021, gửi Sở Nội vụ thẩm định (trước ngày 01/7/2017) để trình Ủy ban nhân dân phê duyệt.
3. Tổ chức thực hiện

3.1. Sở Nội vụ

- Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố hoàn thiện Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập theo đúng quy trình, thủ tục, đảm bảo đúng quy định.
- Chủ trì phối hợp với các cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố thực hiện việc thẩm định Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập chưa được giao quyền tự chủ, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét phê duyệt.
- Tăng cường công tác kiểm tra tình hình thực hiện của các cơ quan, đơn vị, kịp thời phát hiện và hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc. Đề xuất xử lý nghiêm những cơ quan, đơn vị không thực hiện đúng quy định về quản lý vị trí việc làm, cơ cấu công chức, viên chức; tuyển dụng, sử dụng, bố trí nhân sự vượt biên chế công chức hành chính, số lượng người làm việc và số hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP được cấp có thẩm quyền giao.

3.2. Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh
- Căn cứ quy định của Chính phủ, Bộ Nội vụ và hướng dẫn của Sở Nội vụ, thực hiện việc xác định vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong đơn vị mình đảm bảo đúng điều kiện, trình tự, thủ tục.

- Tuyển dụng, sử dụng, bố trí, sắp xếp viên chức, người lao động trong đơn vị theo đúng vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

3.3. Người đứng đầu các cơ quan thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.

- Chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị sự nghiệp trực thuộc triển khai thực hiện đúng quy định việc xác định vị trí việc làm, cơ cấu công chức, viên chức; biên chế công chức hành chính, số lượng người làm việc, hợp đồng lao động được giao và việc tuyển dụng, sử dụng, bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức trong từng cơ quan, đơn vị.

- Phối hợp với Sở Nội vụ trong việc thực hiện thẩm định Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính; danh mục vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp đối với đơn vị sự nghiệp công lập chưa được giao quyền tự chủ./.
	Nơi nhận:

- Như trên (thực hiện);

- Chủ tịch UBND tỉnh;

- PCT UBND tỉnh;

- CVP, PCVP UBND tỉnh;

- TP: VP UBND tỉnh;

- Lưu VT, NV
	CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Phạm Minh Huấn


