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THÔNG BÁO 
Kết luận của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tại cuộc họp chuyên đề  
cho ý kiến về dự thảo Đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2022-2026;  

giao bổ sung biên chế giáo viên theo Quyết định của Bộ Chính trị; dự thảo  
Kế hoạch triển khai các kết luận, quy định về quản lý biên chế 

 

 

Ngày 15/10/2022, tại Hội trường Ủy ban nhân dân tỉnh, đồng chí       

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Nguyễn Văn Sơn đã chủ trì cuộc họp 

chuyên đề của Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý kiến về: (1) dự thảo Đề án tinh 

giản biên chế giai đoạn 2022-2026; (2) giao bổ sung biên chế giáo viên 

theo Quyết định của Bộ Chính trị; (3) dự thảo Kế hoạch triển khai các kết 

luận, quy định về quản lý biên chế.  

Dự cuộc họp có đại diện lãnh đạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban Pháp chế 

của Hội đồng nhân dân tỉnh, Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội 

đồng nhân dân tỉnh; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy 

ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 

Sau khi nghe lãnh đạo Sở Nội vụ trình bày các nội dung, ý kiến thảo 

luận tại cuộc họp, đồng chí Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh kết luận         

như sau: 

1. Biểu dương, đánh giá cao tinh thần trách nhiệm, chủ động của        

Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc tham mưu cho Ủy ban 

nhân dân tỉnh về dự thảo Đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2022-2026, 

việc giao bổ sung biên chế giáo viên theo Quyết định của Bộ Chính trị và 

dự thảo Kế hoạch triển khai các kết luận, quy định về quản lý biên chế.  

2. Về các nội dung trình tại cuộc họp: 

2.1. Đối với dự thảo Đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2022-2026: 

Cơ bản nhất trí với dự thảo Đề án do Sở Nội vụ trình tại cuộc họp. Sở 

Nội vụ tiếp thu ý kiến tham gia tại cuộc họp để hoàn thiện dự thảo Đề án, 

tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh trình cấp có thẩm quyền theo quy 

định, trong đó lưu ý một số nội dung sau:  

- Nghiên cứu, bổ sung hình thức tinh giản biên chế đối với cán bộ, 

công chức, viên chức làm việc kém hiệu quả; đánh giá, xếp loại cán bộ, 
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công chức, viên chức bảo đảm chặt chẽ, đúng quy định, khắc phục tình 

trạng nể nang, ngại va chạm để kiên quyết thực hiện tinh giản biên chế đối 

với những người không đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ. 

- Nghiên cứu bổ sung các giải pháp để thực hiện tinh giản biên chế 

gắn với việc cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức như: Đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trên các lĩnh vực; đẩy 

mạnh thực hiện cơ chế tự chủ về tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công 

lập; có cơ chế phát hiện, tuyển dụng những người có phẩm chất đạo đức 

tốt, trình độ cao, giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ...; rà soát, kiên quyết thực 

hiện việc tinh giản biên chế đối với các cơ quan, đơn vị còn biên chế nhưng 

nhiều năm không tổ chức tuyển dụng, tiếp nhận để bổ sung cho các cơ 

quan, đơn vị khác. 

- Cân nhắc, xem xét việc tinh giản biên chế đối với một số cơ quan, 

đơn vị đã có ý kiến tại cuộc họp để thực hiện cho phù hợp, xác định lộ trình 

cụ thể.  

Hoàn thiện, trình Ủy ban nhân dân tỉnh trước ngày 20/10/2022. 

2.2. Đối với việc giao bổ sung biên chế giáo viên theo Quyết định 

của Bộ Chính trị: 

- Cơ bản nhất trí với phương án giao bổ sung biên chế giáo viên do Sở 

Nội vụ trình tại cuộc họp. Sở Nội vụ tiếp thu các ý kiến tham gia tại cuộc 

họp, rà soát lại các số liệu để hoàn thiện, tham mưu cho Ủy ban nhân dân 

tỉnh trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh theo quy định 

(hoàn thành để trình Hội đồng nhân dân tỉnh kỳ họp chuyên đề). 

- Sau khi Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt bổ sung, Sở Giáo dục và 

Đào tạo, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố xây dựng kế hoạch, phân tích, 

xác định phương án tuyển dụng giáo viên ngay để đáp ứng yêu cầu       

nhiệm vụ.  

- Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố khẩn 

trương rà soát thực trạng đội ngũ giáo viên các cấp học thuộc thẩm quyền 

quản lý để khắc phục ngay trình trạng thừa, thiếu cục bộ giữa các môn học, 

các cấp học, các trường trong phạm vi quản lý (giao Sở Giáo dục và Đào 

tạo chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ kiểm tra các huyện, thành phố thực hiện 

nội dung này, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định). 

2.3. Đối với dự thảo Kế hoạch triển khai các kết luận, quy định về 
quản lý biên chế 

Cơ bản nhất trí với dự thảo Kế hoạch do Sở Nội vụ trình tại cuộc họp. Sở 
Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị hoàn thiện dự thảo Kế hoạch, 

trong đó lưu ý các nội dung sau: 

- Việc sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập ngành giáo dục và đào tạo 

cần tính toán theo hướng thành lập các trường liên cấp (tiểu học với trung học 
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cơ cở, trung học cơ sở với trung học phổ thông); thực hiện nghiêm kế hoạch 
của Ủy ban nhân dân tỉnh về sắp xếp điểm trường, lớp học; khuyến khích các 

huyện, thành phố chủ động thực hiện sắp xếp các điểm trường ở những nơi có 
đủ điều kiện (không có trong kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh). Sở Giáo 
dục và Đào tạo rà soát, thống nhất với Ủy ban nhân dân huyện, thành phố việc 

thành lập các trường liên cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông, gửi     
Sở Nội vụ để tổng hợp vào Kế hoạch. 

- Sở Tài nguyên và Môi trường tổ chức đánh giá về thực hiện tổ chức 

bộ máy của Văn phòng Đăng ký đất đai, sớm có đề xuất với Ủy ban nhân 

dân tỉnh để xem xét, quyết định cho phù hợp với yêu cầu thực tế. 

- Sở Nội vụ tiếp thu ý kiến tại cuộc họp, đôn đốc Sở Giáo dục và Đào 

tạo hoàn thiện phương án sắp xếp giảm đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục 

(tiểu học với trung học cơ cở, trung học cơ sở với trung học phổ thông) để 

hoàn thiện dự thảo Kế hoạch, trình Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định. 

Trên đây là kết luận của đồng chí Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.    

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị có liên quan khẩn trương triển khai thực hiện./. 

 
 
 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy; 
- Thường trực HĐND tỉnh; 
- Chủ tịch UBND tỉnh; 
- Các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 
- Các cơ quan, đơn vị dự họp; 
- Chánh VP UBND tỉnh; 
- Phó CVP UBND tỉnh; 
- TP Nội chính; 
- Lưu: VT, NC (Thg).                                     

TL. CHỦ TỊCH  

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 
 

 
 

                     (Đã 
Ngô Mạnh Hùng 
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