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	ỦY  BAN  NHÂN  DÂN

TỈNH TUYÊN QUANG

Số:  2252/UBND-NV

V/v thực hiện Đề án đưa cán bộ trẻ có trình độ, năng lực, triển vọng phát triển đang công tác ở các cơ quan cấp tỉnh về xã công tác giai đoạn 2017-2020
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự  do - Hạnh phúc

Tuyên Quang, ngày  22 tháng 7 năm 2017


	Kính gửi:
	- Các Sở, ban, ngành thuộc tỉnh;
- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.


Căn cứ Đề án số 04-ĐA/TU ngày 10/7/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc đưa cán bộ trẻ có trình độ, năng lực, triển vọng phát triển đang công tác ở các cơ quan cấp tỉnh về xã công tác giai đoạn 2017-2020 (sau đây gọi là              Đề án),

Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo và giao trách nhiệm

1. Người đứng đầu các Sở, ban, ngành

Căn cứ Đề án số 04-ĐA/TU ngày 10/7/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy,  chủ động chỉ đạo triển khai xây dựng kế hoạch và cử cán bộ đủ điều kiện, tiêu chuẩn đi biệt phái gắn với công tác đánh giá, quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý và nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị. Phối hợp chặt chẽ với các huyện ủy, thành ủy, ủy ban nhân dân huyện, thành phố nơi có cán bộ đến công tác để nắm tình hình và giải quyết kịp thời khó khăn, vướng mắc cho cán bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ được biệt phái; tiếp nhận, bố trí sử dụng cán bộ sau khi hoàn thành nhiệm vụ biệt phái.

2. Sở Nội vụ

Chủ trì phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, các cơ quan, tổ chức liên quan hướng dẫn các cơ quan, đơn vị cử cán bộ biệt phái và hướng dẫn Ủy ban nhân dân huyện, thành phố về bố trí, sắp xếp phân công, quản lý cán bộ biệt phái tại các xã. Chủ trì phối hợp với các cơ sở đào tạo và Trường Chính trị tỉnh xây dựng nội dung và mở lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ biệt phái phù hợp với nhiệm vụ được phân công. Phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy lập danh sách cán bộ biệt phái. Tổng hợp vướng mắc, khó khăn trong quá trình triển khai thực hiện Đề án, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết theo thẩm quyền.

3. Sở Tài chính

Tham mưu thẩm định, bố trí ngân sách hằng năm của các cơ quan, đơn vị để triển khai thực hiện các nội dung của Đề án. Hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra việc sử dụng kinh phí thực hiện Đề án theo quy định của Luật Ngân sách               Nhà nước và các quy định pháp luật khác có liên quan.

4. Ủy ban nhân dân huyện, thành phố

Tổ chức tiếp nhận cán bộ và tham mưu với Ban Thường vụ huyện ủy, thành ủy phân công nhiệm vụ cho cán bộ biệt phái theo phân cấp quản lý cán bộ. Hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp xã tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ hoàn thành nhiệm vụ được giao. Thường xuyên theo dõi, giúp đỡ cán bộ trong thực hiện nhiệm vụ; hằng năm và cả quá trình biệt phái phải nhận xét, đánh giá, phân loại cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ.
Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc các cơ quan đơn vị có văn bản gửi Sở Nội vụ tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét chỉ đạo giải quyết./
	Nơi nhận:

- Như trên (thực hiện);

- TT Tỉnh ủy; 

- Chủ tịch UBND tỉnh;

- PCT UBND tỉnh;

- CVP, PCVP UBND tỉnh;

- TP, PTP: VP UBND tỉnh;

- Lưu: VT, NV.
	CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Phạm Minh Huấn



