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	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH TUYÊN QUANG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:  2488/UBND-NC
V/v triển khai thực hiện Nghị quyết của 
Chính phủ về giải pháp đối với biên chế 
sự nghiệp giáo dục và y tế 
	Tuyên Quang, ngày 10 tháng 8 năm 2020


	Kính gửi: 
	- Các sở: Nội vụ, Y tế, Giáo dục và Đào tạo,         Tài chính, Lao động - Thương binh và Xã hội;
- Bảo hiểm xã hội tỉnh;

- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.


Thực hiện Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 03/7/2020 của Chính phủ về giải pháp đối với biên chế sự nghiệp giáo dục và y tế;
Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 310/TTr-SNV ngày 06/8/2020, 
Ủy ban nhân dân tỉnh có ý kiến như sau:
1. Giám đốc sở: Y tế, Giáo dục và Đào tạo; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố:
1.1. Tiếp tục quán triệt, nghiêm túc triển khai thực hiện Nghị quyết số  19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 của Chính phủ, Chương trình hành động số 21-CTr/TU ngày 08/3/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Kế hoạch số 67/KH-UBND ngày 02/7/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng.
1.2. Tổ chức triển khai, chỉ đạo các đơn vị sự nghiệp y tế, giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý thực hiện:
a) Đơn vị sự nghiệp giáo dục và y tế công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên hằng năm rà soát số người làm việc được giao, số còn thiếu của từng vị trí việc làm để xác định nhu cầu số lượng hợp đồng lao động đối với các vị trí việc làm là giáo viên và viên chức y tế hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp; xây dựng phương án hợp đồng lao động cho phù hợp trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt để ký hợp đồng lao động hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp theo quy định (nếu có); đồng thời, đơn vị phải tăng mức trích lập vào quỹ phúc lợi đủ để giải quyết chế độ, chính sách cho số hợp đồng lao động này khi chấm dứt hợp đồng lao động.

b) Đơn vị sự nghiệp giáo dục và y tế công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp giáo dục và y tế công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên được ký hợp đồng lao động (dưới 12 tháng) đối với các vị trí việc làm là giáo viên và viên chức y tế trong phạm vi số lượng biên chế viên chức được cấp có thẩm quyền giao và theo định mức quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Y tế để kịp thời thay cho số giáo viên và viên chức y tế nghỉ thai sản và nghỉ hưu theo chế độ (chưa kịp tuyển dụng thay thế) và để bố trí giáo viên dạy buổi thứ 02 trong ngày (đối với những cơ sở giáo dục dạy 02 buổi/ngày). Hằng năm đăng ký nhu cầu tuyển dụng với cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng viên chức để xây dựng kế hoạch trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt để tổ chức tuyển dụng thay thế cho số giáo viên và viên chức y tế còn thiếu, bảo đảm đủ số lượng người làm việc được cơ quan có thẩm quyền giao. Không để kéo dài hợp đồng lao động làm chuyên môn quá 12 tháng đối với vị trí việc làm là giáo viên và viên chức y tế.
c) Đối với cấp học mầm non, tiểu học tại các địa bàn thuộc vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, phải bố trí giáo viên phù hợp với chỉ đạo của Chính phủ tại điểm 4 Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 03/7/2020. 
1.3. Định kỳ 6 tháng/lần (trước 15/11 của năm trước liền kề và trước 15/6 của năm) các cơ quan, đơn vị rà soát, đăng ký nhu cầu tuyển dụng, tiếp nhận viên chức của cơ quan, đơn vị mình trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt (gửi Sở Nội vụ thẩm định) để kịp thời tuyển dụng bổ sung viên chức còn thiếu so với chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm việc được giao theo đúng quy định (quá thời hạn nêu trên, Sở Nội vụ không nhận được văn bản đề nghị của các cơ quan, đơn vị thì coi như không có nhu cầu tuyển dụng, tiếp nhận viên chức, nếu còn chỉ tiêu biên chế chưa sử dụng sẽ xem xét cắt giảm để tinh giản biên chế theo quy định); đồng thời báo cáo số lượng ký hợp đồng lao động tại các đơn vị sự nghiệp y tế, giáo dục trực thuộc theo quy định tại điểm 1.2, mục 1 Văn bản này gửi Sở Nội vụ tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (theo biểu mẫu số 01, 02 kèm theo).
1.4. Giám đốc sở: Y tế, Giáo dục và Đào tạo; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố có trách nhiệm triển khai thực hiện nghiêm túc các nội dung trên; chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Ủy ban nhân dân tỉnh trong việc thực hiện quản lý, sử dụng biên chế, số lượng người làm việc được giao và việc hợp đồng lao động trong cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý.

2. Giám đốc Sở Nội vụ: Đôn đốc, thanh tra, kiểm tra đối với các cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện các nội dung nêu trên; định kỳ hằng năm tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định.
3. Sở Tài chính, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội tỉnh theo chức năng, nhiệm vụ quy định, có trách nhiệm hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện các nội dung có liên quan theo đúng quy định hiện hành.
Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc vượt quá thẩm quyền giải quyết, các cơ quan, đơn vị báo cáo bằng văn bản (gửi Sở Nội vụ tổng hợp, đề xuất) để Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết./.
	Nơi nhận:

- Bộ Nội vụ;
- Thường trực Tỉnh ủy;           Báo cáo

- Thường trực HĐND tỉnh;
- Như trên (thực hiện);

- PCT UBND tỉnh;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- Chánh VP UBND tỉnh;
- Phó Chánh VP UBND tỉnh;

- TP Nội chính, KGVX (Bắc), TH (Huy);

- Lưu: VT, NC (Thg).
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH
Đã ký
Nguyễn Thế Giang
	Hứa Minh Dịch


	Tên cơ quan, đơn vị……………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BIỂU KẾ HOẠCH TUYỂN DỤNG, TIẾP NHẬN VIÊN CHỨC SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC, Y TẾ 6 THÁNG………..

	(Kèm theo Văn bản số: 2488/UBND-NC ngày  10/8/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh)

	 
	 
	
	Biểu số 01

	TT
	Tên đơn vị sự nghiệp trực thuộc 
	Số lượng người làm việc (biên chế) được giao đến tháng …../202…
	Viên chức có mặt đến tháng...../202…
	Biên chế chưa thực hiện
	Số viên chức nghỉ hưu đúng tuổi theo quy định của pháp luật từ …...đến…...
	Kế hoạch tinh giản biên chế năm …
	Chỉ tiêu tuyển dụng, tiếp nhận viên chức đã được phê duyệt đang thực hiện chưa hoàn thành 
	Kế hoạch tuyển dụng, tiếp nhận

	
	
	
	
	
	
	
	
	Số lượng chỉ tiêu 
	Vị trí việc làm, chức danh cần tuyển dụng, tiếp nhận 
	Yêu cầu về trình độ chuyên môn, ngành nghề đào tạo và kinh nghiệm công tác 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Tổng số
	Tuyển dụng
	Tiếp nhận
	Tuyển dụng
	Tiếp nhận
	Tuyển dụng
	Tiếp nhận

	1
	2
	3
	4
	5=3-4
	6
	7
	8
	9=10+11
	10
	11
	12
	13
	14
	15
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	Ghi chú: - Số liệu của tất cả các cột trong biểu không thống kê Hợp đồng lao động (HĐ theo Nghị định 68, hợp đồng khác…).
               - Sự nghiệp Giáo dục thống kê theo từng cấp học, từng trường.


	Tên cơ quan, đơn vị……………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BÁO CÁO SỐ LƯỢNG HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG ĐỐI VỚI CÁC VỊ TRÍ VIỆC LÀM LÀ GIÁO VIÊN VÀ VIÊN CHỨC Y TẾ 

	Thời điểm báo cáo: Ngày…..tháng…..năm…..

	(Kèm theo Văn bản số: 2488/UBND-NC ngày 10/8/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh)

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	Biểu số 02

	TT
	Tên đơn vị sự nghiệp trực thuộc
	Số lượng người làm việc (biên chế viên chức) được giao đến tháng …../202…
	Viên chức có mặt đến tháng...../202…
	Biên chế viên chức  được giao chưa thực hiện
	Số lượng đang hợp đồng lao động các vị trí việc làm là giáo viên và viên chức y tế
	Thời hạn hợp đồng
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	Tổng số
	Trong đó:
	
	

	
	
	
	
	
	
	HĐ trong số lượng biên chế viên chức được giao chưa thực hiện
	HĐ thay viên chức nghỉ thai sản
	HĐ hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp
	…..
	HĐ trong số lượng biên chế viên chức được giao chưa thực hiện
	HĐ thay viên chức nghỉ thai sản
	HĐ hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp
	…..
	

	1
	2
	3
	4
	5=3-4
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Ghi chú: Sự nghiệp Giáo dục báo cáo theo từng cấp học.


