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KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện Quyết định số 1046/QĐ-TTg ngày 06/9/2022 của Thủ tướng Chính phủ về triển khai thực hiện Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/2/2022 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức; Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026; Quy định số 70-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị 


Căn cứ Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ Chính trị về          tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026; Quy định số 70-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị;
[bookmark: _Hlk123395831]Căn cứ Quyết định số 1046/QĐ-TTg ngày 06/9/2022 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Kết luận số 40-KL/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai đoạn 2022-2026; Quy định số 70-QĐ/TW ngày 18/7/2022 của Bộ Chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị;
[bookmark: _Hlk123395813]Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Quyết định số 1046/QĐ-TTg ngày 06/9/2022 của Thủ tướng Chính phủ như sau:
I. Mục đích, yêu cầu
1. Triển khai thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Bộ Chính trị và Chính phủ về quản lý biên chế, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh.
2. Tiếp tục rà soát, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các cơ quan, tổ chức, đơn vị bảo đảm không chồng chéo, trùng lặp; sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, nâng cao hiệu quả quản lý hành chính nhà nước, nâng cao năng lực tự chủ và chất lượng cung ứng dịch vụ sự nghiệp công của các đơn vị sự nghiệp công lập. 
II. Nội dung, nhiệm vụ 
1. Về công tác thông tin, tuyên truyền
- Các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố (sau đây gọi chung là cơ quan, đơn vị) tổ chức triển khai quán triệt đầy đủ các nội dung về quản lý biên chế, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo chỉ đạo của Bộ Chính trị, của Chính phủ, của tỉnh đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động để nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận cao trong tổ chức thực hiện. 
- Sở Thông tin và Truyền thông, các cơ quan báo chí của tỉnh chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, các cơ quan có liên quan làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức và tạo sự đồng thuận của các cấp, các ngành trong triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo kế hoạch. 
2. Nhiệm vụ cụ thể
2.1. Về rà soát, bổ sung, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công tác của các cơ quan, đơn vị
- Hoàn thành việc rà soát, ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện và đơn vị sự nghiệp công lập phù hợp với hướng dẫn của các cơ quan trung ương quản lý ngành, lĩnh vực.
- Tiếp tục rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị bên trong; mối quan hệ công tác giữa các đơn vị bảo đảm không chồng chéo, trùng lặp, thực hiện nguyên tắc một việc chỉ giao một cơ quan chủ trì thực hiện.
2.2. Về sắp xếp, tổ chức lại cơ cấu tổ chức của các cơ quan, đơn vị
- Xây dựng và tổ chức thực hiện đề án tổ chức lại, giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập; chuyển đơn vị sự nghiệp công lập đủ điều kiện thành Công ty cổ phần, đến năm 2025, giảm tối thiểu 58 đơn vị sự nghiệp công lập, đạt 10% so với năm 2021.
- Chủ động rà soát, sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bên trong của các cơ quan, đơn vị để giảm đầu mối, tinh gọn bộ máy, đáp ứng tiêu chí thành lập theo quy định.
- Thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập. 
2.3. Về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của từng tổ chức, cơ quan, đơn vị theo vị trí việc làm
- Rà soát, hoàn thiện và tổ chức thực hiện đề án, kế hoạch tinh giản biên chế công chức, viên chức giai đoạn 2022-2026 bảo đảm mục tiêu, tỷ lệ tinh giản biên chế theo quy định. 
- Rà soát, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm công chức, viên chức, cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp theo quy định của pháp luật, hướng dẫn của Bộ Nội vụ và bộ quản lý ngành, lĩnh vực làm cơ sở xác định biên chế, quản lý biên chế theo vị trí việc làm.
- Xác định số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên cơ sở định mức quy định tại thông tư hướng dẫn của bộ quản lý ngành, lĩnh vực và phù hợp với số lượng người làm việc được Bộ Chính trị giao cho tỉnh, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan, đơn vị, trình cấp có thẩm quyền theo quy định.
2.4. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
- Thường xuyên rà soát trình độ đào tạo, năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức để sắp xếp, bố trí, sử dụng phù hợp với vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ; kịp thời tuyển dụng bổ sung đội ngũ công chức, viên chức có trình độ, năng lực thay thế, bảo đảm đủ số lượng, nâng cao chất lượng đội ngũ.
- Xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hằng năm.
- Tiếp tục đổi mới phương pháp đánh giá, phân loại chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức hằng năm để làm cơ sở quản lý, sử dụng, đồng thời đưa những người không đáp ứng yêu cầu ra khỏi đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.
- Tăng cường thanh tra, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức, kỷ luật, kỷ cương hành chính; kịp thời chấn chỉnh, xử lý những hành vi vi phạm.
2.5. Đẩy mạnh tự chủ đơn vị sự nghiệp công lập, đẩy mạnh cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo cơ chế thị trường, thúc đẩy xã hội hóa trong việc cung cấp dịch vụ sự nghiệp công
- Ban hành, sửa đổi, bổ sung danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước thuộc phạm vi quản lý theo quy định, phù hợp với tình hình thực tế trong từng giai đoạn.
- Ban hành, sửa đổi, bổ sung định mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí làm cơ sở ban hành đơn giá, giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước theo quy định của pháp luật.
- Ban hành tiêu chí, tiêu chuẩn chất lượng dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước; cơ chế giám sát, đánh giá, kiểm định chất lượng và quy chế kiểm tra, nghiệm thu dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước thuộc phạm vi quản lý.
- Xây dựng kế hoạch thực hiện xã hội hóa phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh để đẩy mạnh xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công, nhất là dịch vụ sự nghiệp giáo dục, có chính sách thuận lợi để thu hút các tổ chức, cá nhân tham gia vào việc thành lập trường mầm non, phổ thông ngoài công lập ở những nơi có đủ điều kiện.
 (Có biểu kế hoạch thực hiện các nội dung cụ thể kèm theo)
III. Giải pháp thực hiện	
1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền các chủ trương, văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh về sắp xếp tổ chức bộ máy, quản lý biên chế, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; tạo sự đồng thuận của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 
2. Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ được ra theo kế hoạch; nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu, phân định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của từng bộ phận, cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ công vụ.
3. Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; bảo đảm bố trí nguồn kinh phí để triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ.
4. Xác định việc tổ chức thực hiện Kế hoạch này là một trong những tiêu chí đánh giá, phân loại hằng năm đối với cơ quan, đơn vị, tổ chức, người đứng đầu cơ quan, đơn vị. Không đánh giá cơ quan, đơn vị, người đứng đầu cơ quan, đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ nếu không thực hiện, thực hiện không hiệu quả các nội dung, nhiệm vụ theo Kế hoạch.
IV. Tổ chức thực hiện
1. Các cơ quan, đơn vị
- Căn cứ Kế hoạch này của Ủy ban nhân dân dân tỉnh, xây dựng kế hoạch với nhiệm vụ và lộ trình thực hiện cụ thể để tổ chức triển khai thực hiện bảo đảm mục tiêu, nội dung, nhiệm vụ, giải pháp theo Kế hoạch này và các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh. 
- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ về kết quả thực hiện Kế hoạch này cùng với chế độ báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết 18/NQ-TW, Nghị quyết                19-NQ/TW theo quy định. 
2. Sở Nội vụ 
- Theo dõi, đôn đốc, thẩm định đề nghị quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức bộ máy thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố thực hiện sắp xếp lại cơ cấu tổ chức của các cơ quan, đơn vị bảo đảm tinh gọn, hiệu quả. 
- Hướng dẫn xây dựng, thẩm định Đề án vị trí việc làm, điều chỉnh vị trí việc làm trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định.
- Theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện Kế hoạch này; đề xuất sửa đổi, bổ sung nhiệm vụ tại Kế hoạch này bảo đảm đúng quy định và phù hợp với thực tế của địa phương.
3. Sở Tài chính 
- Tham mưu các nội dung về cơ chế tài chính; hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện các nội dung về nâng mức độ tự chủ tài chính của các đơn vị sự nghiệp công lập và việc đẩy mạnh cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo cơ chế thị trường, thúc đẩy xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công, trong đó lưu ý cơ chế ngân sách nhà nước chuyển từ hỗ trợ theo cơ chế cấp phát bình quân sang cơ chế nhà nước đặt hàng, giao nhiệm vụ hoặc đấu thầu cung cấp dịch vụ sự nghiệp công; thẩm định các nội dung có liên quan theo đề xuất của cơ quan, tổ chức, đơn vị, tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh theo đúng quy định.
- Bố trí, cân đối nguồn kinh phí để triển khai thực hiện Kế hoạch bảo đảm tiến độ, hiệu quả. 
Trên đây là Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện Quyết định số 1046/QĐ-TTg ngày 6/9/2022 của Thủ tướng Chính phủ. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc vượt quá thẩm quyền giải quyết, các cơ quan, tổ chức, đơn vị kịp thời báo cáo, đề xuất bằng văn bản về Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết (gửi Sở Nội vụ tổng hợp, đề xuất)./.

	Nơi nhận:	
- Bộ Nội vụ;                    
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Thường trực HĐND tỉnh;
- Chủ tịch UBND tỉnh;
- Phó Chủ tịch UBND tỉnh;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- Văn phòng Đoàn đại biểu QH và HĐND tỉnh;
- Cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc UBND tỉnh;
- UBND huyện, thành phố;
- Chánh VP UBND tỉnh;
- Phó Chánh VP UBND tỉnh;
- Cổng Thông tin điện tử tỉnh;
- TP Nội chính, HC-TC; TH (Huy);
- Lưu VT, NC (Thg).   
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH


Đã ký

Nguyễn Văn Sơn
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PHỤ LỤC SỐ 01
BIỂU NHIỆM VỤ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN QUYẾT ĐỊNH SỐ 1046/QĐ-TTg
(Kèm theo Kế hoạch số:239/KH-UBND ngày 31 tháng 12 năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh)

	TT
	Nội dung thực hiện
	Cơ quan chủ trì
	Cơ quan phối hợp
	Cơ quan có thẩm quyền quyết định
	Thời gian thực hiện
	Thời gian hoàn thành

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	Về sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan, tổ chức, đơn vị

	1
	Về rà soát chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức

	1.1
	Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Văn phòng UBND tỉnh 
	Văn phòng UBND tỉnh 
	Sở Nội vụ; các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh 
	Quý III/2022
	Quý I/2023

	1.2
	Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Thông tin và Truyền thông 
	Sở Thông tin và Truyền thông 
	Sở Nội vụ; các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh 
	Quý III/2022
	Quý I/2023

	1.3
	Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	Sở Nội vụ; các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh 
	Sau khi có hướng dẫn của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn

	1.4
	Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Xây dựng 
	Sở Xây dựng
	Sở Nội vụ; các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh 
	Quý IV/2022
	Quý I/2023

	1.5
	Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh 
	Thanh tra tỉnh
	Sở Nội vụ; các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh 
	Sau khi có hướng dẫn của Thanh tra Chính phủ

	1.6
	Quyết định quy định quy định chức năng, nhiệm vụ quyền hạn của các phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện

	Các phòng chuyên môn thuộc UBND cấp huyện
	Phòng Nội vụ và các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân cấp huyện 
	- Đối với các cơ quan đã có Thông tư hướng dẫn hoàn thành chậm nhất trong tháng 01/2023.
- Đối với các cơ quan còn lại: Tiếp tục rà soát, khẩn trương ban hành chậm nhất là 45 ngày sau khi có hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực

	1.8
	Rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ các đầu mối bên trong và mối quan hệ công tác của các cơ quan, đơn vị
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị
	Sở Nội vụ; Phòng Nội vụ; các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh/ UBND cấp huyện
	Thường xuyên

	2
	Chủ động rà soát, sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bên trong của các cơ quan, đơn vị giảm đầu mối, tinh gọn bộ máy, đáp ứng tiêu chí thành lập theo quy định.
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị
	Sở Nội vụ; Phòng Nội vụ; các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh/ UBND cấp huyện
	Thường xuyên

	3
	Về sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập  (chi tiết tại phụ lục số 02)

	II
	Về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của từng tổ chức, cơ quan, đơn vị theo vị trí việc làm

	1
	Rà soát, hoàn thiện đề án, kế hoạch tinh giản biên chế công chức, viên chức giai đoạn 2022-2026 theo phê duyệt của Ban Thường vụ Tỉnh ủy
	Sở Nội vụ 
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Quý I/2023

	2
	Rà soát, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, điều chỉnh vị trí việc làm công chức, viên chức, cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, Ủy ban nhân dân cấp huyện 
	Sở Nội vụ
	Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh
	Sau khi có thay đổi về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức hoặc có hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực.

	3
	Xác định số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên cơ sở định mức quy định của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực và phù hợp với số lượng người làm việc được Bộ Chính trị giao cho tỉnh và chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan, đơn vị, trình cấp có thẩm quyền giao số lượng người làm việc.
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, Ủy ban nhân dân cấp huyện 
	Sở Nội vụ
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Thường xuyên hoặc sau khi có Thông tư hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực.

	III
	Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức

	1
	Rà soát trình độ đào tạo, năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức để sắp xếp, bố trí, sử dụng phù hợp với vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ; kịp thời tuyển dụng bổ sung đội ngũ công chức, viên chức có trình độ, năng lực thay thế, đảm bảo đủ số lượng, nâng cao chất lượng
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.

	Sở Nội vụ 
	Ủy ban nhân dân tỉnh 
	Thường xuyên

	2
	Xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức hằng năm
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.

	Sở Nội vụ 
	Ủy ban nhân dân tỉnh 
	Thường xuyên

	IV
	Đẩy mạnh tự chủ đơn vị sự nghiệp công lập, đẩy mạnh cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo cơ chế thị trường, thúc đẩy xã hội hóa trong việc cung cấp dịch vụ sự nghiệp công

	1
	Ban hành, sửa đổi, bổ sung danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước thuộc phạm vi quản lý theo quy định, phù hợp với tình hình thực tế trong từng giai đoạn.
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị,
	Sở Tài chính
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Sau khi có Quyết định của Thủ tướng Chính phủ.


	2
	Ban hành, sửa đổi, bổ sung định mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí làm cơ sở ban hành đơn giá, giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị
	Sở Tài chính
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Sau khi có Thông tư hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực

	3
	Ban hành tiêu chí, tiêu chuẩn chất lượng dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước; cơ chế giám sát, đánh giá, kiểm định chất lượng và quy chế kiểm tra, nghiệm thu dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước thuộc phạm vi quản lý.
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.

	Các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Sau khi có Thông tư hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực.


	4
	Xây dựng kế hoạch thực hiện xã hội hóa phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh để đẩy mạnh xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công
	Sở Tài chính 

	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	
Hoàn thành trong Quý I/2023











PHỤ LỤC SỐ 02
PHÂN CÔNG THỰC HIỆN CÁC NỘI DUNG SẮP XẾP ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP GIAI ĐOẠN 2022-2026
(Kèm theo Kế hoạch số: 239/KH-UBND ngày 31 tháng 12 năm 2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh)

	TT
	Nội dung thực hiện
	Cơ quan chủ trì
	Cơ quan phối hợp
	Cơ quan có thẩm quyền quyết định
	Thời gian thực hiện
	Thời gian hoàn thành

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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	I
	Về việc tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập 

	1
	Lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo
	
	
	
	

	1.1
	Đề án hợp nhất Trường Tiểu học Chi Thiết và Trường THCS Chi Thiết thành Trường TH-THCS Chi Thiết, huyện Sơn Dương
	UBND huyện
 Sơn Dương
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan 
	Chủ tịch UBND huyện Sơn Dương
	Đã thực hiện hợp nhất năm 2022 

	1.2
	Đề án hợp nhất Trường Tiểu học Đông Thọ II và Trường THCS Đông Thọ II thành Trường TH-THCS Đông Thọ II, huyện Sơn Dương
	UBND huyện
Sơn Dương
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan 
	Chủ tịch UBND huyện Sơn Dương
	Đã thực hiện hợp nhất năm 2022

	1.3
	Đề án hợp nhất trường Tiểu học Linh Phú với trường THCS Linh Phú thành Trường TH-THCS Linh Phú, huyện Chiêm Hóa
	UBND huyện 
Chiêm Hóa
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan 
	Chủ tịch UBND huyện Chiêm Hóa
	Đã thực hiện hợp nhất năm 2022

	1.4
	Đề án hợp nhất Trường PTDTBT TH và Trường THCS Phúc Yên thành Trường PTDTBT TH-THCS Phúc Yên, huyện Lâm Bình
	UBND huyện
 Lâm Bình
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Chủ tịch UBND huyện Lâm Bình
	Đã thực hiện hợp nhất năm 2022

	1.5
	Đề án hợp nhất trường Tiểu học Sinh Long với trường THCS Sinh Long thành lập Trường PTDTBT TH-THCS Sinh Long
	UBND huyện 
Na Hang
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan 
	Chủ tịch UBND huyện 
Na Hang
	Đã ban hành Quyết định hợp nhất và có hiệu lực từ 01/01/2023

	1.6
	Đề án hợp nhất trường Tiểu học Thượng Nông với trường THCS Thượng Nông thành lập Trường PTDTBT TH-THCS Thượng Nông
	UBND huyện
 Na Hang
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan 
	Chủ tịch UBND huyện 
Na Hang
	Đã ban hành Quyết định hợp nhất và có hiệu lực từ 01/01/2023

	1.7
	Đề án hợp nhất Trường Tiểu học Công Đa và Trường THCS Công Đa thành Trường PTDTBT TH-THCS Công Đa, huyện Yên Sơn
	UBND huyện 
Yên Sơn
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan 
	Chủ tịch UBND huyện 
Yên Sơn
	Đã thực hiện hợp nhất năm 2022

	1.8
	Đề án hợp nhất Trường Tiểu học Đạo Viện và Trường THCS Đạo Viện thành Trường PTDTBT TH-THCS Đạo Viện, huyện Yên Sơn
	UBND huyện
 Yên Sơn
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan 
	Chủ tịch UBND huyện 
Yên Sơn
	Quý I/2023

	1.9
	Đề án hợp nhất Trường Tiểu học Minh Tiến và Trường THCS Minh Tiến thành Trường PTDTBT TH-THCS Minh Tiến, huyện Hàm Yên
	UBND huyện
 Hàm Yên
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan 
	Chủ tịch UBND huyện Hàm Yên
	Quý II/2024
	Quý III/2024

	1.10
	Hợp nhất Trường Tiểu học An Khang và Trường THCS An Khang thành Trường Tiểu học và Trung học cơ sở An Khang, thành phố Tuyên Quang 
	UBND thành phố Tuyên Quang
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan 
	Chủ tịch UBND thành phố Tuyên Quang
	Quý II/2024
	Quý III/2024

	1.11
	Hợp nhất Trường Tiểu học Thái Long và Trường THCS Thái Long thành Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Thái Long, thành phố Tuyên Quang 
	UBND thành phố Tuyên Quang
	Sở Giáo dục và Đào tạo; các cơ quan, đơn vị có liên quan 
	Chủ tịch UBND thành phố Tuyên Quang
	Quý II/2024
	Quý III/2024

	1.12
	Hợp nhất Trường Trung học cơ sở thị trấn Na Hang và Trường Trung học phổ thông Na Hang thành Trường Trung học cơ sở và Trung học phổ thông Na Hang.
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	UBND huyện Na Hang
	
Chủ tịch UBND tỉnh
	Quý II/2024
	Quý III/2024

	1.13
	Hợp nhất Trường Trung học cơ sở Hà Lang và Trường Trung học phổ thông Hà Lang thành Trường Trung học cơ sở và Trung học phổ thông Hà Lang.
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	UBND huyện Chiêm Hóa
	Chủ tịch UBND tỉnh
	Quý II/2023
	Quý III/2023

	1.14
	Hợp nhất Trường Trung học cơ sở Hòa Phú và Trường trung học phổ thông Hòa Phú thành Trường Trung học cơ sở và Trung học phổ thông Hòa Phú.  
	Sở Giáo dục và Đào tạo
	UBND huyện Chiêm Hóa
	Chủ tịch UBND tỉnh
	Quý II/2024
	Quý III/2024

	2.
	Lĩnh vực y tế
	
	
	
	
	

	
	Đề án sáp nhập Trung tâm truyền thông giáo dục sức khỏe vào Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh
	Sở Y tế
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Quý III/2023
	Quý IV/2023

	3
	Sự nghiệp khác
	
	
	
	
	

	3.1.
	Đề án sắp xếp lại các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (giảm 02 đơn vị)
	Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Quý IV/2022
	Quý II/2023

	3.2.
	Đề án giải thể Hạt quản lý giao thông các huyện (06 hạt)
	Ủy ban nhân dân huyện Lâm Bình, Na Hang, Hàm Yên, Chiêm Hóa, Yên Sơn, Sơn Dương
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Quý IV/2022
	Quý II/2023

	3.4.
	Chuyển Đoạn quản lý và sửa chữa đường bộ thành Công ty cổ phần
	Sở Giao thông vận tải
	Ban Chỉ đạo chuyển ĐVSN thành công ty cổ phần; Sở Tài chính, các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Năm 2023
	Năm 2024

	3.5.
	Đề án giải thể Ban di dân tái định cư các huyện (05 Ban)
	Ủy ban nhân dân huyện Lâm Bình, Na Hang, Chiêm Hóa, Hàm Yên, Yên Sơn
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Quý II/2023
	Năm 2025

	3.6.
	Chuyển Trung tâm dạy nghề sát hạch lái xe, Sở Giao thông Vận tải thành Công ty cổ phần
	Sở Giao thông vận tải
	Ban Chỉ đạo chuyển ĐVSN thành công ty cổ phần; Sở Tài chính, các cơ quan có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Năm 2024
	Năm 2025

	3.7
	Sáp nhập Trung tâm Cây ăn quả huyện Hàm Yên vào Trung tâm Dịch vụ nông nghiệp huyện Hàm Yên
	Ủy ban nhân dân huyện Hàm Yên
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Năm 2025

	3.8
	Đề án hợp nhất Trung tâm Văn hóa và Trung tâm Phát hành phim và Chiếu bóng trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch
	Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Hoàn thành trước năm 2026

	4
	Tiếp tục rà soát, đề xuất sắp xếp, tổ chức lại, giải thể giảm tối thiểu 26 đơn vị sự nghiệp công lập (cơ quan, đơn vị có trách nhiệm rà soát để xây dựng kế hoạch sắp xếp, đảm bảo giảm tối thiểu 10% đơn vị sự nghiệp công lập)

	4.1
	Rà soát, đề xuất sắp xếp giảm tối thiểu 01 đơn vị sự nghiệp lĩnh vực y tế 
	Sở Y tế
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Hoàn thành trước năm 2026

	4.2
	Rà soát, đề xuất sắp xếp giảm tối thiểu 03 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND huyện Chiêm Hóa  
	UBND huyện 
Chiêm Hóa
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân huyện Chiêm Hoá
	Hoàn thành trước năm 2026

	4.3
	Rà soát, đề xuất sắp xếp giảm tối thiểu 05 đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện Hàm Yên  
	UBND huyện 
Hàm Yên
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân huyện Hàm Yên
	Hoàn thành trước năm 2026

	4.4
	Rà soát, đề xuất sắp xếp giảm tối thiểu 07 đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện Yên Sơn  
	UBND huyện 
Yên Sơn
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân huyện Yên Sơn
	Hoàn thành trước năm 2026

	4.5
	Rà soát, đề xuất sắp xếp giảm tối thiểu 07 đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện Sơn Dương  
	UBND huyện 
Sơn Dương
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân huyện Sơn Dương
	Hoàn thành trước năm 2026

	4.6
	Rà soát, đề xuất sắp xếp giảm tối thiểu 04 đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND thành phố Tuyên Quang  
	UBND thành phố Tuyên Quang
	Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan
	Ủy ban nhân dân thành phố Tuyên Quang
	Hoàn thành trước năm 2026

	II
	Về sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bên trong của các đơn vị sự nghiệp công lập

	1
	Sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bên trong của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch
	Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Đã thực hiện xong năm 2022

	2
	Sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bên trong của Trung tâm Công tác xã hội và Quỹ Bảo trợ trẻ em
	Sở Lao động, Thương binh và Xã hội
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Đã thực hiện xong

	3
	Sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bên trong của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giao thông Vận tải
	Sở Giao thông  
Vận tải
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Đã thực hiện xong năm 2022

	4
	Sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bên trong các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế
	Sở Y tế
	Sở Nội vụ, các cơ quan, đơn vị liên quan
	Ủy ban nhân dân tỉnh
	Quý III/2022
	Quý I/2023

	5
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị tiếp tục rà soát, sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bên trong của các đơn vị sự nghiệp công lập 
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị
	Ủy ban nhân dân tỉnh; UBND cấp huyện
	Thường xuyên

	III
	Rà soát, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.
	Các cơ quan, tổ chức, đơn vị
	Ủy ban nhân dân tỉnh; UBND cấp huyện
	Thường xuyên


































