	ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH TUYÊN QUANG

	  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số: 391/UBND-NC
V/v xây dựng kế hoạch tinh giản 
số lượng người làm việc, hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP giai đoạn 
2022-2025
	  Tuyên Quang, ngày 19 tháng 02 năm 2021




	Kính gửi:
	
- Văn phòng Tỉnh ủy; Tỉnh đoàn thanh niên; Hội Nông dân tỉnh;
- Các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc UBND tỉnh;
- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố;
- Các hội được giao số lượng người làm việc.



Căn cứ Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập và các văn bản triển khai thực hiện của Chính phủ, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh;
Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 39/TTr-SNV ngày 09/02/2021,
Ủy ban nhân dân tỉnh có ý kiến như sau:
1. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị tại mục kính gửi có trách nhiệm: Xây dựng kế hoạch tinh giản số lượng người làm việc, hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP giai đoạn 2022-2025, trong đó, xác định tỷ lệ tinh giản tối thiểu 10% số hưởng lương từ ngân sách nhà nước so với số được giao năm 2021; riêng đối với đơn vị sự nghiệp bảo đảm một phần chi thường xuyên, số lượng tinh giản gồm số lượng người làm việc giảm và số lượng người làm việc chuyển sang hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp phù hợp với mức độ tự chủ của đơn vị; kế hoạch tinh giản số lượng người làm việc, hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP giai đoạn 2022-2025 gửi Sở Nội vụ trước ngày 05/3/2021 để tổng hợp, tham mưu với Ủy ban nhân dân tỉnh kế hoạch chung của tỉnh.
(có Đề cương chi tiết kèm theo)
2. Giao Sở Nội vụ theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện; tổng hợp, xây dựng kế hoạch tinh giản số lượng người làm việc, hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP giai đoạn 2022-2025 trình Ủy ban nhân dân tỉnh bảo đảm yêu cầu thời gian quy định./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Chủ tịch UBND tỉnh;
- Phó Chủ tịch UBND tỉnh;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- TP Nội chính, HC-TC;
- Lưu: VT, NC (Thg).
	CHỦ TỊCH
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Đã ký


Nguyễn Văn Sơn





ĐỀ CƯƠNG
Kế hoạch tinh giản số lượng người làm việc giai đoạn 2022-2025

I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU
II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN TINH GIẢN SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC GIAI ĐOẠN 2022-2025
1. Tổng số số lượng người làm việc tinh giản giai đoạn 2022-2025: … người, đạt tỷ lệ … % so với số lượng người làm việc được giao năm 2021. Trong đó, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước giảm do chưa sử dụng hoặc nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ tinh giản là … người; số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước chuyển sang hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp … người. Mức độ tự chủ của đơn vị là: …%.
Ví dụ: Đơn vị được giao 50 người làm việc năm 2021, hiện mức độ tự chủ là 10%; đến năm 2025, đơn vị thực hiện tinh giản là 05 người gồm: giảm 02 người do chưa sử dụng hoặc nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ tinh giản và chuyển 03 người sang hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp.
2. Số lượng người làm việc tinh giản theo từng năm
- Năm 2022: Tổng số số lượng người làm việc tinh giản: … người. Trong đó, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước giảm do chưa sử dụng hoặc nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ tinh giản là … người; số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước chuyển sang hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp … người. 
- Năm 2023: Tổng số số lượng người làm việc tinh giản: … người. Trong đó, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước giảm do chưa sử dụng hoặc nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ tinh giản là … người; số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước chuyển sang hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp … người. 
- Năm 2024: Tổng số số lượng người làm việc tinh giản: … người. Trong đó, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước giảm do chưa sử dụng hoặc nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ tinh giản là … người; số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước chuyển sang hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp … người. 
- Năm 2025: Tổng số số lượng người làm việc tinh giản: … người. Trong đó, số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước giảm do chưa sử dụng hoặc nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ tinh giản là … người; số người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước chuyển sang hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp … người. 
(có các phụ lục kèm theo)
III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
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KẾ HOẠCH TINH GIẢN SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀ VIỆC TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP


	Số
TT
	Tên cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc và trực thuộc
	Số lượng người làm việc được giao năm 2021
	Kế hoạch tinh giản biên chế (từ 2022-2025)
	Ghi chú

	
	
	
	Số lượng tinh giản biên chế hằng năm
	Cộng 04 năm
	

	
	
	
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024
	Năm 2025
	Tổng số 
	Tỷ lệ %
(số tinh giản so với số được giao năm 2021)
	

	
	
	
	Tổng số
	Trong đó
	Tổng số
	Trong đó
	Tổng số
	Trong đó
	Tổng số
	Trong đó
	
	
	

	
	
	
	
	Số giảm do chưa sử dụng, nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ tinh giản…
	Số chuyển sang nguồn thu sự nghiệp
	
	Số giảm do chưa sử dụng, nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ tinh giản…
	Số chuyển sang nguồn thu sự nghiệp
	
	Số giảm do chưa sử dụng, nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ tinh giản…
	Số chuyển sang nguồn thu sự nghiệp
	
	Số giảm do chưa sử dụng, nghỉ hưu, thôi việc, nghỉ tinh giản…
	Số chuyển sang nguồn thu sự nghiệp
	
	
	

	A
	Cấp tỉnh 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I
	Đơn vị sự nghiệp trực thuộc các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Văn phòng UBND tỉnh 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Đơn vị trực thuộc ….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Sở ….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Đơn vị trực thuộc ….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	…..
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II
	Các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Trung tâm Xúc tiến đầu tư tỉnh
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B
	Cấp huyện 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I
	UBND huyện Lâm Bình 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Đơn vị trực thuộc ….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II
	UBND huyện …
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Đơn vị trực thuộc ….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tổng cộng
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

































Người lập biểu
 (Ký, ghi rõ họ tên, SĐT)

















































































