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THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tại cuộc họp  

về thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với giáo viên phổ thông công lập 
 

 

 

Ngày 03/7/2023, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Nguyễn Văn Sơn chủ trì 

cuộc họp về thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với giáo viên phổ thông 

công lập. 

Dự họp có các Giám đốc sở: Giáo dục và Đào tạo, Tài chính; lãnh đạo sở: 

Nội vụ, Lao động - Thương binh và Xã hội; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện: Na 

Hang, Lâm Bình, Chiêm Hóa, Yên Sơn; Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện: Hàm 

Yên, Sơn Dương và Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố Tuyên Quang.  

Sau khi nghe lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo trình bày Báo cáo việc thực 

hiện chế độ tiền lương dạy thêm giờ, kinh phí quản sinh của giáo viên năm học 

2020-2021; 2021-2022 dự kiến năm học 2022-2023 và ý kiến phát biểu của các đại 

biểu dự họp, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đánh giá tình hình và kết luận, chỉ đạo 

như sau: 

1. Việc thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với giáo viên phổ thông 

công lập trong những năm qua đã được Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân tỉnh quan tâm, chỉ đạo và triển khai thực hiện; Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài 

chính và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố theo chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền 

tổ chức thực hiện cơ bản theo đúng quy định (Tính đến 05/7/2023, toàn tỉnh đã chi 

trả trên 42 tỷ đồng tiền lương dạy thêm giờ cho giáo viên phổ thông công lập từ năm 

học 2020-2021. Trong đó: huyện Sơn Dương, huyện Chiêm Hóa và thành phố Tuyên 

Quang đã chi trả đầy đủ; Sở Giáo dục và Đào tạo, huyện Yên Sơn, huyện Lâm Bình 

đã chi trả một phần, riêng huyện Na Hang chưa thực hiện). Tuy nhiên, các sở, ngành, 

đơn vị, địa phương còn thiếu chủ động, phối hợp chưa chặt chẽ trong triển khai, tổ 

chức thực hiện chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh về chi trả chế độ tiền lương lương 

dạy thêm giờ đối với giáo viên phổ thông công lập trên địa bàn tỉnh; chưa có sự 

thống nhất giữa các đơn vị, địa phương về cách tính số giờ dạy thêm thực tế và kinh 

phí chi trả theo đúng quy định tại Thông tư liên tịch số 07/2013/TTLT-BGDĐT-

BNV-BTC ngày 08/3/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính 

hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở 

giáo dục công lập,... 
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2. Yêu cầu Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Giám đốc Sở Tài chính, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố  

- Tập trung chỉ đạo và xác định việc thực hiện chế độ trả lương dạy thêm giờ 

đối với giáo viên phổ thông công lập là vấn đề ưu tiên giải quyết để đảm bảo quyền, 

lợi ích chính đáng của giáo viên, đồng thời ổn định tâm lý yên tâm công tác cho 

đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên của các trường phổ thông công lập trên địa bàn 

tỉnh, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục ở các cấp học, hoàn thành các mục 

tiêu, nhiệm vụ đã đề ra. Việc tính toán xác định số tiết, số tiền dạy thêm giờ được 

thanh toán phải đảm bảo tuân thủ theo đúng quy định tại Thông tư liên tịch số 

07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08/3/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, 

Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính và các quy định hiện hành của Nhà nước có liên quan. 

- Chịu trách nhiệm giải quyết dứt điểm việc thanh toán tiền dạy thêm giờ cho 

giáo viên các trường phổ thông công lập, hoàn thành trước 30/7/2023 đối với năm 

học 2020-2021 và 2021-2022; trước ngày 30/9/2023 đối với năm học 2022-2023.     

3. Giao trách nhiệm 

3.1. Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân huyện thành phố   

a) Rà soát lại số giờ dạy thêm thực tế của giáo viên  tại các trường trực 

thuộc theo đúng quy định; xác định nhu cầu kinh phí còn thiếu so với kinh phí đã 

được cấp có thẩm quyền giao; gửi Sở Tài chính thẩm định kinh phí bổ sung dạy 

thêm giờ năm học 2020-2021, 2021-2022, trước ngày 15/7/2023 và kinh phí bổ 

sung dạy thêm giờ năm học 2022-2023, trước 15/8/2023. Chịu trách nhiệm toàn 

diện trước các cơ quan thanh tra, kiểm tra, kiểm toán về nội dung, số liệu dạy 

thêm giờ đề nghị thanh toán. 

b) Tiếp tục rà soát, tổ chức thực hiện việc sắp xếp điểm trường lớp học đảm 

bảo lộ trình, tiến độ Kế hoạch số 119/KH-UBND ngày 30/7/2021 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về sắp xếp lại trường, điểm trường, lớp học đối với giáo dục mầm non, giáo 

dục phổ thông trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang, giai đoạn 2021-2025. 

c) Tổ chức sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên của từng trường, 

từng cấp học đảm bảo cân đối về tỷ lệ giáo viên/lớp giữa các trường, không để xảy 

ra tình trạng thừa, thiếu cục bộ đối với từng trường, từng môn học theo đúng chỉ 

đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Văn bản số 5346/UBND-NC ngày 19/12/2022. 

d) Chỉ đạo các trường phổ thông công lập thực hiện việc bố trí, phân công 

nhiệm vụ giảng dạy và kiêm nhiệm các hoạt động giáo dục cho cán bộ, giáo viên 

bảo đảm phù hợp với vị trí việc làm, cân đối, hợp lý, đủ định mức tiết dạy theo 

quy định, tránh tình trạng thừa, thiếu cục bộ giữa các nhóm chuyên môn hoặc 

giữa các giáo viên trong cùng môn học.   

đ) Sở Giáo dục và Đào tạo: 

- Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ tiếp tục kiểm tra việc rà soát thực trạng đội 

ngũ giáo viên các cấp học, việc khắc phục trình trạng thừa, thiếu cục bộ giữa các 

môn học, các cấp học, các trường trên địa bàn tỉnh; báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh 

kết quả thực hiện theo quy định. 
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- Hướng dẫn, đôn đốc, tổng hợp kết quả, tình hình thực hiện chỉ đạo của Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tại Thông báo này; báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh trước 

ngày 05/8/2023. 

e) Ủy ban nhân dân huyện, thành phố: Chỉ đạo Phòng Kế hoạch - Tài chính 

phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo thẩm định kinh phí trả lương dạy thêm giờ 

đối với giáo viên phổ thông công lập thuộc quyền quản lý. Trường hợp kinh phí trả 

lương dạy thêm giờ vượt quá khả năng cân đối của ngân sách huyện, thành phố, Ủy 

ban nhân dân huyện, thành phố có trách nhiệm báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua 

Sở Tài chính thẩm định) xem xét, bố trí kinh phí theo quy định.                                                                                                             

3.2. Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan thẩm 

định đề nghị của Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; tham 

mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh bổ sung kinh phí thực hiện chế độ trả lương dạy 

thêm giờ cho giáo viên trước ngày 25/7/2023 đối với năm học 2020-2021, 2021-

2022 và trước ngày 25/8/2023 đối với năm học 2022-2023. 

3.3. Sở Nội vụ 

- Tăng cường công tác kiểm tra, hướng dẫn việc quản lý, sử dụng viên chức 

giáo viên trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh . 

- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tiếp tục kiểm tra việc rà soát thực trạng 

đội ngũ giáo viên các cấp học, việc khắc phục trình trạng thừa, thiếu cục bộ giữa các 

môn học, các cấp học, các trường trong phạm vi quản lý. 

Trên đây là kết luận của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, các cơ quan, đơn vị liên 

quan có trách nhiệm tổ chức thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện theo quy định./. 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy;          

- Thường trực HĐND tỉnh;       

- Chủ tịch UBND tỉnh;          

- Các PCT UBND tỉnh; 

- Các sở: GDĐT, TC, NV, LĐTBXH; 

- UBND huyện, thành phố; 

- Chánh Văn phòng UBND tỉnh; 

- Các PCVP UBND tỉnh; 

- Chuyên viên: TC (Huy); 

- Lưu VT, THVX (VB). 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thanh 

 

 

 (báo cáo)
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