
ỦY  BAN  NHÂN  DÂN 

TỈNH TUYÊN QUANG 

Số:          /UBND-NC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

      Tuyên Quang, ngày        tháng 8 năm 2023 
 

V/v thực hiện chính sách tinh giản biên chế 

theo Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 

03/6/2023 của Chính phủ 

 

 

 

Kính gửi:  

- Các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc UBND tỉnh; 

- Bảo hiểm xã hội tỉnh; 

- Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc; 

- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố. 
 

Thực hiện Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ 

quy định về tinh giản biên chế, 

Sau khi xem xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 300/TTr-SNV ngày 

17/8/2023.  

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo như sau: 

1. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc UBND tỉnh; 

người đứng đầu các Hội cấp tỉnh được giao số lượng người làm việc; Chủ tịch 

UBND huyện, thành phố có trách nhiệm: 

a) Rà soát, lập danh sách cán bộ, công chức, viên chức thuộc đối tượng tinh 

giản biên chế, dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế trình Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh phê duyệt trước 30 ngày tính đến thời điểm tinh giản biên chế của 

cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. 

Tài liệu, hồ sơ đề nghị phê duyệt danh sách, kinh phí thực hiện tinh giản biên 

chế của cán bộ, công chức, viên chức gửi Sở Nội vụ tổng hợp, thẩm định gồm: 

- Văn bản đề nghị của cơ quan, đơn vị; 

- Danh sách công chức, viên chức đủ điều kiện nghỉ tinh giản biên chế; 

- Đơn của cán bộ, công chức, viên chức nêu rõ lý do tinh giản biên chế (đối 

với trường hợp cá nhân tự nguyện thực hiện tinh giản biên chế); 

- Bản khai quá trình đóng bảo hiểm xã hội 5 năm cuối trước khi tinh giản 

biên chế có xác nhận của cá nhân; cơ quan, đơn vị quản lý trực tiếp; cơ quan 

Bảo hiểm xã hội; 

- Các hồ sơ khác có liên quan đến lý do tinh giản biên chế như: Phiếu đánh 

giá cán bộ, công chức, viên chức; xác nhận của cơ sở khám chữa bệnh và cơ quan 

Bảo hiểm xã hội chi trả trợ cấp ốm đau theo quy định, quyết định kỷ luật,…. 

b) Ban hành quyết định thực hiện chính sách tinh giản biên chế (nghỉ hưu, 

thôi việc) và giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức 

tinh giản biên chế sau khi có quyết định của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 
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c) Chịu trách nhiệm về việc đề nghị thực hiện chính sách tinh giản biên 

chế đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý bảo đảm 

đúng đối tượng, chế độ, chính sách theo quy định. Trường hợp vi phạm quy định 

về tinh giản biên chế thì tùy tính chất, mức độ để xem xét xử lý theo quy định. 

d) Định kỳ trước ngày 15/01 hằng năm, tổng hợp kết quả thực hiện tinh 

giản biên chế của năm trước liền kề của cơ quan, tổ chức, đơn vị mình báo cáo 

Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ tổng hợp) theo quy định. 

2. Giám đốc Sở Nội vụ:  

a) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan thẩm định chặt chẽ 

danh sách cán bộ, công chức, viên chức đề nghị thực hiện chính sách tinh giản 

biên chế của các cơ quan, tổ chức, đơn vị; báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh đồng gửi 

Sở Tài chính thẩm định kinh phí. 

b) Định kỳ trước ngày 05/02 hằng năm, tổng hợp kết quả thực hiện tinh giản 

biên chế của năm trước liền kề trên địa bàn tỉnh để tham mưu cho Ủy ban nhân dân 

tỉnh báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định. 

3. Giám đốc Sở Tài chính: 

a) Thẩm định dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế của các cơ quan, 

tổ chức, đơn vị; trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt danh sách đối 

tượng tinh giản biên chế và kinh phí thực hiện tinh giản biên chế của các cơ quan, 

tổ chức, đơn vị. 

b) Hằng năm, xây dựng dự toán kinh phí thực hiện chính sách tinh giản biên 

chế để tổng hợp chung vào nhu cầu cải cách tiền lương trong dự toán ngân sách 

nhà nước của năm sau liền kề của địa phương. 

4. Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh: 

Chỉ đạo, hướng dẫn Bảo hiểm xã hội huyện, thành phố giải quyết kịp thời 

chính sách, chế độ bảo hiểm xã hội đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện 

tinh giản biên chế theo quy định. 

Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện các 

các nhiệm vụ tại Văn bản này; trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh khó 

khăn, vướng mắc các cơ quan, đơn vị kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua 

Sở Nội vụ tổng hợp, tham mưu) để xem xét giải quyết./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Chánh VP UBND tỉnh; 

- Phó Chánh VP UBND tỉnh; 

- TP: Nội chính, HC-TC; TH (Huy); 

- Lưu: VT, NC (Thg).                                                                                   

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 

 

Hoàng Việt Phương 
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