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QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy chế làm việc của Ban chỉ đạo chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập


ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương;

Căn cứ Nghị định số 150/2020/NĐ-CP ngày 25/12/2020 của Chính phủ về việc chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần;

Căn cứ Quyết định số 26/2021/QĐ-CP ngày 12/8/2021 của Thủ tướng Chính phủ về danh mục ngành, lĩnh vực thực hiện chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần;

Căn cứ Quyết định số 192/QĐ-UBND ngày 18/4/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt danh sách chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần giai đoạn 2022-2025; Quyết định số 193/QĐ-UBND ngày 18/4/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang thành lập Ban chỉ đạo chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập;
Xét đề nghị của Sở Tài chính tại văn bản số 1384/STC-QLGCS&TCDN ngày 10/6/2022 về việc ban hành Quy chế làm việc của Ban chỉ đạo chuyển đổi hóa đơn vị sự nghiệp công lập.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế làm việc của Ban chỉ đạo chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập.
Điều 2: Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám đốc sở: Tài chính, Kế hoạch và Đầu tư, Giao thông vận tải; Thành viên Ban Chỉ đạo chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập; Thủ trưởng các cơ quan có liên quan, Giám đốc các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện chuyển đổi thành công ty cổ phần chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:    

- Chủ tịch UBND tỉnh;
- PCT UBND tỉnh;

- Như Điều 2;
- PCVP UBND tỉnh;
- Lưu: VT (Huy. TC).
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QUY CHẾ LÀM VIỆC

Của Ban chỉ đạo chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 509/QĐ-UBND ngày 19  tháng 8 năm 2022)

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG


Điều 1: Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng


1. Phạm vi điều chỉnh


Quy chế này quy định nguyên tắc, chế độ làm việc, trách nhiệm và nhiệm vụ cụ thể; quan hệ công tác, cách thức, quy trình giải quyết công việc Ban chỉ đạo chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập (Ban chỉ đạo).


2. Đối tượng áp dụng


Quy chế này áp dụng đối với các thành viên Ban chỉ đạo; các đơn vị sự nghiệp công lập chuyển đổi thành công ty cổ phần theo Quyết định số 192/QĐ-UBND ngày 18/4/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh.


Điều 2: Chế độ làm việc, chế độ họp, chế độ thông tin báo cáo


1. Chế độ làm việc


a) Ban chỉ đạo làm việc theo chế độ kiêm nhiệm và nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định các vấn đề theo đa số; phân công nhiệm vụ theo nguyên tắc: Đúng chức năng, nhiệm vụ, đúng trách nhiệm, quyền hạn, có kế hoạch, hiệu quả và không chồng chéo.


b) Thành viên Ban chỉ đạo chịu trách nhiệm về nhiệm vụ được phân công và theo đúng thẩm quyền, chức năng, nhiệm vụ của đơn vị công tác; thực hiện tốt công tác hỗ trợ, phối hợp giữa các thành viên của Ban chỉ đạo và đơn vị có liên quan.


2. Chế độ họp


a) Họp định kỳ: Ban chỉ đạo định kỳ họp 6 tháng một lần và đảm bảo có nhất 2/3 thành viên dự họp; nội dung cuộc họp gồm: 

- Cơ quan thường trực Ban chỉ đạo có trách nhiệm báo cáo về tiến độ thực hiện chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập; những khó khăn vướng mắc và kiến nghị, đề xuất giải pháp tháo gỡ; cung cấp thông tin về những vấn đề liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Ban chỉ đạo; phổ biến kế hoạch công tác trong thời gian tới. 

- Thành viên Ban chỉ đạo có trách nhiệm báo cáo về tình hình thực hiện nhiệm vụ; những khó khăn vướng mắc và kiến nghị, đề xuất giải pháp tháo gỡ đối với nhiệm vụ được phân công.


b) Họp đột xuất: Tùy theo yêu cầu công tác, Trưởng ban chỉ đạo có thể triệu tập họp bất thường thảo luận, thông qua những nhiệm vụ đột xuất để chỉ đạo thực hiện.


c) Thời gian, địa điểm, thành phần dự họp (ngoài các thành viên của Ban chỉ đạo) do Trưởng ban hoặc Phó ban thường trực (Khi được Trưởng ban chỉ đạo ủy ủy quyền) quyết định và được thông báo trước.


3. Chế độ thông tin, báo cáo:


a) Các thành viên Ban chỉ đạo báo cáo tình hình triển khai, thực hiện các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được phân công về cơ quan thường trực Ban chỉ đạo chậm nhất 7 ngày trước kỳ họp Ban chỉ đạo và báo cáo đột xuất theo yêu cầu của Trưởng Ban chỉ đạo.


b) Cơ quan Thường trực có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo Trưởng Ban chỉ đạo chậm nhất 5 ngày trước kỳ họp của Ban chỉ đạo; tham mưu để Trưởng Ban chỉ đạo báo cáo kết quả và tiến độ thực hiện cổ phần hóa với Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định.

Chương II

NHIỆM VỤ CỤ THỂ CỦA TRƯỞNG BAN, PHÓ TRƯỞNG BAN 

VÀ ỦY VIÊN BAN CHỈ ĐẠO


Điều 3. Trưởng Ban chỉ đạo


1. Chịu trách nhiệm về toàn bộ hoạt động của Ban chỉ đạo trước Ủy ban nhân dân tỉnh.


2. Điều hành Ban chỉ đạo thực hiện hoàn thành nhiệm vụ quy định tại Điều 2, Quyết định số 193/QĐ-UBND ngày 18/4/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh; chủ trì kết luận các cuộc họp của Ban chỉ đạo.


3. Khi cần thiết có thể ủy quyền cho Phó Trưởng Ban Thường trực giải quyết một số công việc cụ thể thuộc thẩm quyền của Trưởng Ban chỉ đạo.


Điều 4. Phó trưởng Ban thường trực:


1. Phân công Lãnh đạo Sở Tài chính làm Phó trưởng Ban thường trực.


2. Thay mặt Trưởng Ban chỉ đạo điều hành hoạt động của Ban chỉ đạo; chủ trì các cuộc họp, làm việc của Ban chỉ đạo khi được Trưởng Ban chỉ đạo ủy quyền.


3. Xây dựng kế hoạch, quy trình chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần; chủ trì phối hợp với thành viên Ban chỉ đạo chỉ đạo các cơ quan chuyên môn tham mưu thẩm định, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt toàn bộ hồ sơ, thủ tục có liên quan đến công việc nêu tại khoản 4, Điều này.


4. Chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc đơn vị sự nghiệp công lập:


a) Kiểm kê, phân loại tài sản; Quyết toán tài chính; phối hợp với các cơ quan liên quan xử lý những vấn đề có liên quan đến tài chính tại thời điểm xác định giá trị đơn vị.


b) Lập dự toán chi phí cổ phần hóa; Xác định số thu về cổ phần hóa phù hợp với hình thức chuyển đổi thành công ty cổ phần; lập báo cáo quyết toán chi phí chuyển đổi; hồ sơ xác định giá trị đơn vị, phần vốn nhà nước; phương án cổ phần hóa và bán cổ phần lần đầu.


5. Tham mưu trình cấp có thẩm quyền quyết định hoặc ủy quyền cho cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác, Ban chỉ đạo quyết định: Lựa chọn đơn vị tư vấn để thực hiện xác định giá trị đơn vị, xác định giá khởi điểm; xây dựng phương án cổ phần hóa và bán cổ phần lần đầu; thỏa thuận chi phí thực hiện dịch vụ tư vấn (nếu thuê đơn vị tư vấn thực hiện).

6. Tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh: Kết quả bán cổ phần; quyết định điều chỉnh phương án chuyển đổi thành công ty cổ phần, quyết định điều chỉnh giá trị doanh nghiệp sau khi chuyển thành công ty cổ phần (nếu có).


7. Thực hiện chế độ báo cáo thường xuyên, đột xuất trực tiếp với Trưởng Ban chỉ đạo và tham mưu, đề xuất ý kiến chỉ đạo kịp thời.


8. Chịu trách nhiệm trước pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và Trưởng Ban chỉ đạo nếu để xảy ra những sai phạm đối với lĩnh vực được phân công.


Điều 5. Phó trưởng Ban là Lãnh đạo Sở Giao thông vận tải:


1. Chỉ đạo, đôn đốc các đơn vị sự nghiệp trực thuộc chuyển thành công ty cổ phần thực hiện:


a) Chủ động kiểm tra, rà soát, chuẩn bị hồ sơ, tài liệu pháp lý về thành lập đơn vị, tài chính, tài sản (bao gồm cả nhà cửa, đất đai…), nhân sự; kiểm kê tài sản, nguồn vốn; đối chiếu, xác nhận công nợ tại thời điểm lập báo cáo tài chính theo quy định; xử lý những vấn đề về tài chính, lao động.


b) Đề xuất phương án sử dụng đất sau chuyển đổi; công bố công khai kịp thời, đầy đủ quá trình chuyển đổi trên cổng thông tin điện tử Chính phủ.


2. Hướng dẫn các đơn vị xây dựng phương án tiếp tục cung cấp dịch vụ với chất lượng tốt và thực hiện có hiệu quả sau khi chuyển thành công ty cổ phần.


3. Chủ động đề xuất trực tiếp hoặc bằng Văn bản ý kiến liên quan đến tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao với Trưởng Ban chỉ đạo.


4. Chịu trách nhiệm trước pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và Trưởng Ban chỉ đạo nếu để xảy ra những sai phạm đối với lĩnh vực được phân công.


Điều 6. Các Ủy viên Ban chỉ đạo:


1. Nhiệm vụ chung


a) Tham mưu theo lĩnh vực công tác và nhiệm vụ được phân công, tham gia đầy đủ các cuộc họp, các hoạt động của Ban chỉ đạo; chủ động nghiên cứu, đề xuất với Ban chỉ đạo trình UBND tỉnh xử lý những vấn đề vướng mắc phát sinh trong lĩnh vực phụ trách; thực hiện các nhiệm vụ khác do Trưởng Ban chỉ đạo giao.


b) Chịu trách nhiệm trước pháp luật, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và Trưởng Ban chỉ đạo nếu để xảy ra những sai phạm đối với lĩnh vực được phân công.


2. Nhiệm vụ cụ thể


a) Ủy viên là Lãnh đạo Sở Kế hoạch và Đầu tư:


- Chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc đơn vị sự nghiệp công lập xây dựng dự thảo Điều lệ lần đầu của Công ty cổ phần theo quy định của Luật doanh nghiệp và các quy định của pháp luật có liên quan.


- Chỉ đạo, hướng dẫn đơn vị sự nghiệp công lập hồ sơ, trình tự, thủ tục đăng ký doanh nghiệp và cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần.

b) Ủy viên là Lãnh đạo Sở Tài nguyên và Môi trường

- Chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị sự nghiệp thực hiện lập phương án sử dụng đất đang quản lý phù hợp với quy định của pháp luật đất đai, pháp luật về sắp xếp, xử lý nhà, đất theo quy định.

- Chỉ đạo cơ quan chuyên môn thẩm định, trình cấp có thẩm quyền phương án sử dụng đất sau khi đơn vị sự nghiệp công lập chuyển sang công ty cổ phần.


c) Ủy viên là Lãnh đạo Sở Lao động Thương binh và Xã hội:


- Chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị sự nghiệp thực hiện: Xây dựng phương án sử dụng lao động; giải quyết chế độ cho lao động dôi dư; lập báo cáo quyết toán chi phí giải quyết chế độ cho người lao động dôi dư.

- Chỉ đạo cơ quan chuyên môn thẩm định, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt: Phương án sử dụng lao động; danh sách đối tượng đề nghị giải quyết chế độ lao động dôi dư; dự toán kinh phí chi trả cho người lao động dôi dư theo chế độ; tiêu chí người lao động là chuyên gia giỏi, có trình độ cao (nếu có).

d) Ủy viên là Lãnh đạo Sở Nội vụ:


- Phối hợp với Ủy viên Lãnh đạo Sở Lao động Thương binh và Xã hội trong việc thực hiện nhiệm vụ nêu tại điểm c khoản 2 Điều này.


- Chỉ đạo cơ quan chuyên môn thẩm định, trình cấp có thẩm quyền cử người đại diện phần vốn nhà nước tại đơn vị sự nghiệp công lập sau chuyển đổi.

đ) Ủy viên là Lãnh đạo Sở Xây dựng:

Chủ trì phối hợp với thành viên Ban chỉ đạo chỉ đạo cơ quan chuyên môn thẩm định xác định giá trị tài sản là nhà cửa vật kiến trúc tại thời điểm kiểm kê xác định giá trị đơn vị trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.


e) Ủy viên là Lãnh đạo Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh:


- Giúp Trưởng Ban chỉ đạo thực hiện chỉ đạo, điều hành hoạt động của Ban Chỉ đạo theo kế hoạch công tác được duyệt; kiểm tra, kiểm soát hồ sơ, thủ tục do các ngành tham mưu trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt;


- Tổng hợp, tham mưu đề xuất Thông báo chỉ đạo giải quyết các đề xuất, kiến nghị của cơ quan Thường trực Ban chỉ đạo; đôn đốc các ngành có liên quan thực hiện các nhiệm vụ được giao đảm bảo đúng tiến độ quy định;


- Phối hợp với cơ quan Thường trực Ban chỉ đạo tổ chức các cuộc họp, làm việc của Ban chỉ đạo.


Điều 7. Kinh phí hoạt động và phương tiện làm việc:


1. Kinh phí hoạt động: Kinh phí hoạt động của Ban chỉ đạo thực hiện theo quy định tại Nghị định số 150/2020/NĐ-CP ngày 25/12/2020 của Chính phủ về việc chuyển đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần.


2. Phương tiện làm việc: Thành viên Ban chỉ đạo làm việc ở cơ quan, đơn vị nào thì sử dụng phương tiện và thiết bị làm việc ở cơ quan, đơn vị đó để thực hiện nhiệm vụ được phân công; Thành viên Ban Chỉ đạo được sử dụng con dấu, nhân sự của cơ quan, đơn vị nơi công tác để thực hiện nhiệm vụ.

Chương III

TỔ CHỨC THỰC HIỆN


Điều 8. Căn cứ Quy chế làm việc của Ban chỉ đạo, Trưởng Ban chỉ đạo tổ chức điều hành hoạt động của Ban chỉ đạo và các thành viên theo chức năng, nhiệm vụ để hoàn thành tốt công tác chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập thành công ty cổ phần.


Các thành viên Ban chỉ đạo chuyển đổi đơn vị sự nghiệp công lập chịu trách nhiệm thực hiện Quy chế này. Trong quá trình thực hiện Quy chế nếu có khó khăn, vướng mắc hoặc phát sinh mới, các thành viên kịp thời báo cáo cơ quan thường trực Ban chỉ đạo để tổng hợp báo cáo Trưởng Ban chỉ đạo xem xét, quyết định điều chỉnh cho phù hợp./.

