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THÔNG BÁO
Về việc điều chỉnh chỉ tiêu thi tuyển công chức cấp xã 


Căn cứ Nghị định số 112/2011/NĐ-CP ngày 05/12/2011 của Chính phủ về công chức xã, phường, thị trấn; Thông tư số 06/2012/TT-BNV ngày 30/10/2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn về chức trách, tiêu chuẩn cụ thể, nhiệm vụ và tuyển dụng công chức xã, phường, thị trấn; Quyết định số 15/2013/QĐ-UBND ngày 20/8/2013 về phân cấp quản lý công chức xã, phường, thị trấn; Quyết định số 1554/QĐ-UBND ngày 11/12/2013 Quy định ngành đào tạo đối với các chức danh công chức xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh của UBND tỉnh Tuyên Quang;

Thực hiện Công văn số 414/SNV-XDCQ&CTTN ngày 04/8/2016 của Sở Nội vụ tỉnh Tuyên Quang về việc tổ chức thi tuyển công chức cấp xã; Kế hoạch số 169/KH-UBND ngày 29/6/2015 của Ủy ban nhân dân huyện Sơn Dương về tổ chức tuyển dụng công chức cấp xã năm 2015; 
Căn cứ Quyết định số 3353/QĐ-UBND ngày 28/6/2016 của Chủ tịch UBND huyện về việc phê duyệt kết quả tuyển dụng công chức cấp xã năm 2015; 

Ủy ban nhân dân huyện Sơn Dương thông báo điều chỉnh chỉ tiêu thi tuyển công chức cấp xã năm 2015, như sau:

1. Chỉ tiêu tuyển dụng
Tổng số chỉ tiêu tuyển dụng theo Kế hoạch số 169/KH-UBND ngày 29/6/2015 của Ủy ban nhân dân huyện: 52 chỉ tiêu, cụ thể:
- Công chức Trưởng Công an: 04 chỉ tiêu.

- Công chức Chỉ huy trưởng quân sự: 06 chỉ tiêu.

- Công chức Tài chính – kế toán: 02 chỉ tiêu.
- Công chức Văn phòng – thống kê: 03 chỉ tiêu.

- Công chức Tư pháp – hộ tịch: 21 chỉ tiêu.

- Công chức ĐC-NN-XD&MT: 08 chỉ tiêu, trong đó:

+ Lĩnh vực Đất đai, tài nguyên và môi trường: 05 chỉ tiêu;

+ Lĩnh vực Nông nghiệp, xây dựng – đô thị: 03 chỉ tiêu.

- Công chức Văn hóa – xã hội: 08 chỉ tiêu, trong đó:
+ Lĩnh vực Văn hóa, thể thao và du lịch: 02 chỉ tiêu;

+ Lĩnh vực Lao động, thương binh và xã hội: 06 chỉ tiêu.
2. Kết quả đã tuyển dụng bằng hình thức xét tuyển và tiếp nhận không qua thi tuyển

Tổng số chỉ tiêu đã tuyển dụng bằng hình thức xét tuyển và tiếp nhận không qua thi tuyển theo quy định tại Điều 15, Thông tư số 06/2012/TT-BNV ngày 30/10/2012 của Bộ Nội vụ: 26 chỉ tiêu, cụ thể:
a) Xét tuyển: 12 chỉ tiêu.
- Công chức Trưởng Công an: 04 chỉ tiêu.

- Công chức Chỉ huy trưởng quân sự: 06 chỉ tiêu.

- Công chức ĐC-NN-XD&MT: 02 chỉ tiêu, trong đó:

+ Lĩnh vực Đất đai, tài nguyên và môi trường: 01 chỉ tiêu;

+ Lĩnh vực Nông nghiệp, xây dựng – đô thị: 01 chỉ tiêu.

b) Tiếp nhận không qua thi tuyển: 14 chỉ tiêu.
- Công chức Văn phòng – thống kê: 03 chỉ tiêu.

- Công chức ĐC-NN-XD&MT: 06 chỉ tiêu, trong đó:

+ Lĩnh vực Đất đai, tài nguyên và môi trường: 04 chỉ tiêu;

+ Lĩnh vực Nông nghiệp, xây dựng – đô thị: 02 chỉ tiêu.

- Công chức Tư pháp – hộ tịch: 01 chỉ tiêu.

- Công chức Văn hóa – xã hội: 04 chỉ tiêu, trong đó:

+ Lĩnh vực Văn hóa, thể thao và du lịch: 01 chỉ tiêu;

+ Lĩnh vực Lao động, thương binh và xã hội: 03 chỉ tiêu.

3. Chỉ tiêu còn thi tuyển: Tổ chức thi tuyển đối với 03 chức danh và tổng số chỉ tiêu thi tuyển là 26 chỉ tiêu, trong đó:
- Công chức Tài chính – kế toán: 02 chỉ tiêu.
- Công chức Tư pháp – hộ tịch: 20 chỉ tiêu.

- Công chức Văn hóa – xã hội: 04 chỉ tiêu. Cụ thể:

+ Lĩnh vực Văn hóa, thể thao và du lịch: 01 chỉ tiêu;

+ Lĩnh vực Lao động, thương binh và xã hội: 03 chỉ tiêu.

* Đối với các chức danh hết chỉ tiêu thi tuyển (do đã xét tuyển và tiếp nhận đủ, gồm: Địa chính – nông nghiệp – xây dựng và môi trường, Văn phòng – thống kê); các thí sinh đăng ký dự tuyển không thuộc đối tượng trên, có nguyện vọng nhận lại hồ sơ, liên hệ với Phòng Nội vụ trong giờ hành chính.
4. Hình thức, nội dung thi tuyển: Thực hiện theo Thông báo số 118/TB-UBND ngày 19/10/2015 của Ủy ban nhân dân huyện.
5. Tài liệu ôn thi: Tài liệu hướng dẫn ôn thi được đăng trên cổng thông tin điện tử tỉnh Tuyên Quang.

6. Thời gian thi tuyển: Dự kiến hoàn thành tổ chức thi tuyển trong quý IV/2016 (có thông báo cụ thể sau).

7. Thông báo việc điều chỉnh chỉ tiêu thi tuyển

a) Ủy ban nhân dân huyện, giao Phòng Nội vụ huyện niêm yết công khai thông báo này tại trụ sở làm việc.

b) Đài Truyền thanh – Truyền hình huyện, thông báo đầy đủ các nội dung tại Thông báo này.

c) Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn có trách nhiệm niêm yết công khai thông báo này tại trụ sở làm việc và thông báo trên hệ thống loa truyền thanh của xã, thị trấn trong thời gian quy định.

Ủy ban nhân dân huyện thông báo và yêu cầu Chủ tịch UBND các xã, thị trấn và Thủ trưởng các cơ quan liên quan nghiêm túc triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận:

- Sở Nội vụ Tuyên Quang (B/cáo);

- T.trực Huyện ủy, HĐND huyện (B/cáo);
- Chủ tịch, các PCT UBND huyện (C/đạo);

- Ban Tổ chức Huyện ủy;

- HĐTD công chức cấp xã;
- Phòng Nội vụ huyện (T/hiện);

- Công báo Tuyên Quang;

- Đài TT-TH huyện (T/hiện);
- CVP HĐND-UBND huyện (P/hợp);

- UBND các xã, thị trấn (T/hiện);

- Chuyên viên NC;

- Lưu: VT (Nv – 50b).
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN
CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Lê Hồng Quang


PAGE  
3

